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1. INTRODUCCION

El Plan de Igualdad responde al firme compromiso de ASERPINTO con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres recogida en la Ley
Organica 2/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

Este Plan de Igualdad es el resultado del informe del diagnostico adaptado a
la normativa aprobada, tanto el RD-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de Medidas
Urgentes para la Garantia de la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
hombres y mujeres en el empleo y la ocupacion; como el Real Decreto
901/2020. Por lo que se regulan los planes de igualdad y su registro y el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualad retributiva entre mujeres y
hombres.

Con la elaboracion del presente Plan se pretende alcanzar el objetivo que
fundamente la Ley 3/2007, asi como seguir avanzando en el desarrollo de un
marco favorable de relaciones laborales basado en la igualdad de
oportunidades, la no discriminacién y el respeto, promoviendo un entorno
seguro y saludable.

Previa a la negocion del Plan se ha realizado el diagndstico de la situacion
actual de la entidad tanto en cuanto a la plantilla como a la estrategia de
gestion de personas y finalmente se han tenido en cuenta las aportaciones
del Equipo Humano a través de las encuestas realizadas.

El respeto a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y
la adopcion de medidas para eliminar cualquier discriminacion son
obligatorias de todas las empresas, publicas y privadas, a partir de la entrada
en vigor de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (LOIEMH), modificada por el Real Decreto -Ley 6/2019,
de 1de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.
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Dicha obligacion, se concreta para las empresas de mas de cincuenta
personas en plantilla en la elaboracion de un plan de igualdad, entendido
como un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagnostico de situacion, tendente a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacién por razén de sexo.

Nuestra empresa esta compuesta por un 65,47% de trabajadoras y un 31,53%
de trabajadores, con una representacion en los puestos con responsabilidad
sobre otras personas del 47,05% de mujeresy un 52,95% de hombres.

A partir de los resultados del diagnostico, en el marco de la Comision de
Igualdad es negociado y aprobado el Plan de Igualdad de ASERPINTO 2022-
2025, dentro del cual se incluyen sub-representado por servicio, la paridad en
los equipos de seleccidn, y valoracion del personal, y la inclusion de contenidos
de igualdad en los cursos de formacion.

El presente Plan de Igualdad de ASERPINTO 2022-2025, viene asi a demostrar
la consolidacién del compromiso con la igualdad de género de la entidad,
ademas de presentar las acciones organizativas ademas de incluir los anexos

sobre la conciliacion, prevencidon y actuacion en situaciones de acoso.
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2. PRESENTACION DE ASERPINTO

La empresa municipal Auxiliar de Servicios de Pinto (Aserpinto) se cred en
1997 para atender de una manera rapida y eficaz los servicios esenciales del
municipio de Pinto. Durante este tiempo, la empresa ha ido asumiendo
distintas competencias.

En Aserpinto S.A.U. dedicamos todos nuestros esfuerzos a “Satisfacer las
necesidades de nuestros clientes”, habiéndose creado para ello distintos
departamentos, todos ellos disfrutando de la autonomia necesaria que
permita recoger las necesidades y técnicas de un sector para mejorar otro.
Nuestro objetivo es ofrecer a nuestros clientes un servicio individualizado y
personalizado, estableciendo con ellos unas relaciones contindas de
colaboracién mutua, analizando meticulosamente los servicios contratados
en busca de una mejora continua de la planificacidén de los mismos y de la
propia organizacidén para asi ser mas eficientes en la calidad de nuestros
trabajos.

Nuestros valores son la satisfaccion de nuestros clientes, la innovacion de los
medios a utilizar, la honestidad, la integridad y el compromiso con nuestros
clientes y empleados/as.

Para poder alcanzar estos objetivos disponemos en nuestra organizacion de
todos los medios materiales, tecnoldgicos y de personal necesarios para
ofrecer un servicio de excepcionalidad.

Nuestro objetivo principal es proporcionar a nuestros clientes Profesionalidad,
Confianza y Seguridad, metas indispensables en este sector.

Todo ello ha sido logrado a través de la tecnologia mas puntera, la
especializacion por funcién, calidad de productos y una supervision
especializada, logrando con esta metodologia, optimizar costes y un mejor

rendimiento de su negocio.
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3. FASE DE DIAGNOSTICO

ASERPINTO dispone de una Comision de Igualdad, que ha sido adaptado a los
requerimientos del Real Decreto 901/2020, siendo un dérgano paritario en
representacion de mujeres y hombres y respecto a la representacion de
empresay plantilla.

La Comision de Igualdad, constituida el 11 de febrero de 2020, asume el
encargo del diseho, negociacion e impulso del Plan de Igualdad, asi como su

seguimiento y evaluacion periddicay final.

4. PLAN DE ACTUACION

Visto el resultado de los datos analizados se propone un Plan de Actuacion
que busca corregir desigualdades que puedan o pudiesen darse,
estableciendo objetivos, actuaciones, asi como el cronograma y las personas
responsables de su implantacidén y seguimiento.
El compromiso de la entidad es velar porque los objetivos que se plasmen, no
dejen de cumplirse.
- Alcanzar, de manera progresiva, una presencia equilibrada en toda la
estructura de Aserpinto.
- Establecer una catalogacion y valoracion de los puestos de trabajo con
criterios no discriminatorios.
- Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion y

promocion.
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5. PLAN DE IGUALDAD

5.1. OBJETIVOS GENERALES

El objetivo principal del Plan de Igualdad es conseguir la plena igualdad entre
mujeres y hombres en Aserpinto, en todas su estructura y politica de gestion
corrigiendo los desequilibrios y previniendo potenciales desequilibrios
futuros, extendiendo el enfoque de género a la esfera representativa y de
incidencia politica.

Teniendo en cuenta el diagnéstico realizado, el presente Plan de Igualdad
articula todas sus acciones en torno a la consecucién de los siguientes

objetivos generales:

- Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
dentro del Equipo Humano de Aserpinto, combatiendo cualquier
forma de discriminacién, acoso o segregacion por razén de sexo.

- Mantener la igualdad de género en todos los ambitos de
funcionamiento e incidencia de la entidad.

- Garantizar en la entidad la ausencia de discriminacion, directa o
indirecta por razén de sexo.

- Fomentar la participacidn de toda la plantilla en la implantacidon de las
medidas recogidas en este plan.

- Prevenir el acoso, el acoso sexual y acoso por razén de sexo.

- Promover mediante acciones de comunicaciony formacion la igualdad
de oportunidades en todos los niveles organizativos.

- Potenciar y facilitar el desarrollo de la corresponsabilidad y la
concienciacion de la vida profesional, personal y familiar de toda la
plantilla de Aserpinto.

- Reforzar la formacion y sensibilizacion en materia de género de las

personas que trabajan en la entidad, velando por asegurar la
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incorporacion de la perspectiva de género en todas y cada una de las

acciones, programas, proyectos y comunicaciones internas y externas.

Estos objetivos han llevado a una serie de medidas encaminadas a seguir

trabajando para conseguir una efectiva igualdad de oportunidades entre los

trabajadores y las trabajadoras. Estas medidas se han estructurado en ocho

areas:

1.

® N o AW

Procesos de seleccion y contratacion

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

Promocién profesional

Formacién continua

Prevencion del acoso, acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Comunicacion, Lenguaje no sexista e inclusivo

Salud laboral.

Violencia de género.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para cada una de estas areas se definen distintos aspectos que se deben

mejorar, con sus respectivos objetivos, y se detallan las acciones previstas para

alcanzarlos, indicando el calendario para su implantacién, los indicadores y

sistemas para su evaluacidn, las personas responsables de su implantacién y

desarrollo, asi como los medios y recursos para su puesta en marcha.

El resumen de objetivos especificos en cada una de las areas es el siguiente:

1.

Area de procesos de seleccién y contratacién

Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion y
promocion.

Area de ejercicio de corresponsabilidad de los derechos de la vida

personal, familiar y laboral
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- Conseguir que el equipo humano pueda trabajar y desarrollar su
talento en el entorno laboral de manera compatible con el resto de su
desarrollo personal.

- Reducir el impacto del cuidado de los hijos y las hijas o de personas
dependientes en la promocién profesional de los trabajadores y las
trabajadoras.

3. Area de promocién y desarrollo de la carrera profesional

- Facilitar la promocion profesional de las mujeres a categorias donde se
encuentran subrepresentadas.

4. Area de formacién continua

- Asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso a la formacion.

5. Area de Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

- Prevenir comportamientos de acoso sexual y por razon de sexo.

6. Area de Comunicacién. Lenguaje no sexista e inclusivo.

- Garantizar la imagen y lenguaje no sexista e inclusivo en cada accién y
comunicacion de Aserpinto.

- Informacion al equipo humano de Aserpinto del Plan de Igualdad.

7. Salud laboral.

- Establecer herramientas preventivas para identificar riesgos y adoptar
medidas correctoras, con perspectiva de género.

8. Area de Violencia de Género.

- Prevenir comportamientos de Violencia de Género

5.3 MEDIDAS Y ACCIONES

Las fichas de medidas del Plan se presentan a continuacion:
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AREA 1: PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION
OBIJETIVO1 GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LOS PROCESOS DE SELECCION Y
PROMOCION

Medida 1.1 | Revisidon de estos procesos con perspectiva de género, eliminando cualquier criterio en las bases
de las convocatorias que discrimine a las mujeres.

Medida 1.2 | Uso del lenguaje no sexista en las ofertas de empleo.

Medida 1.3 | Mantenimiento de un sistema de Curriculum Ciego en las convocatorias de empleo.

Medida 1.4 | Establecimiento de procedimientos escritos para la seleccién de personal insertando la perspectiva
de género, asegurando entrevistas objetivas y no discriminatorias.

Medida 1.5 | Publicaciéon de ofertas de empleo basadas en informacidn ajustada a las caracteristicas del puesto,
exigencias y condiciones.

Medida 1.6 | Compromiso de formacién y toma de conciencia a las personas que intervienen en el proceso de
seleccion y promocién en materia de igualdad de oportunidades.

Medida 1.7 | Preferencia, en igualdad de condiciones, a la contrataciéon del sexo infrarrepresentado en los
procesos de seleccidn de personal, en aras a buscar el equilibrio.

Medida 1.8 | En idénticas condiciones de idoneidad, preferencia a personas de sexo infrarrepresentado para el
acceso a jornada completa o a la contratacion indefinida.

Organo Gerencia. Departamento de RRHH

encargado

Presupuesto- Sin coste. Se utilizaran todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados

Medios en su ejecucion.
El coste de la formacién en igualdad se imputa al Plan de Formacion.

Plazo de | Durante toda la vigencia del Plan.

aplicacion

Evaluacion Anualmente se elaborara una estadistica de contrataciones de mujeres y hombres.

Indicador Respecto de las medidas cualitativas, verificacion de su ejecucion y respecto de las cuantitativas,

cumplimiento

constatar con la estadistica de evaluacién el incremento de mujeres en la plantilla. Analizar nUmero
de candidaturas y numero de procesos de seleccion. NUmero y porcentajes, desagregados por
sexo, de personas efectivamente incorporadas.
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AREA 2: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
OBJETIVO 2 CONSEGUIR QUE EL EQUIPO HUMANO PUEDA TRABAJAR Y DESARROLLAR SU TALENTO EN EL
ENTORNO LABORAL DE MANERA COMPATIBLE CON EL RESTO DE SU DESARROLLO PERSONAL

Medida 2.1 | Establecimiento de medidas que permitan la eleccién preferencial del periodo vacacional o turnos
de trabajo a las personas con responsabilidades familiares (menores, personas con discapacidad o
personas en situacion de dependencia a cargo).

Medida 2.2 | Posibilidad de teletrabajo, siempre que las funciones y tareas del puesto de trabajo lo permitan.

Medida 2.3 | Uso de sistemas de videoconferencias para facilitar el acceso y celebracidn de reuniones no
presenciales.

Medida 2.4 | Establecer horario limite maximo para la finalizacién de reuniones a las 14.00 horas y convocarlas
con 48h. de antelacion como minimo.

Medida 2.5 | Elaboracion de un protocolo de Teletrabajo

Medida 2.6 | Informar a todo el Equipo Humano sobre las medidas de conciliacion vigentes en la Entidad.

Medida 2.7 | Informacién a toda la plantilla sobre los cambios legales que se vayan introduciendo en el Estatuto
de Trabajadores y normativa reguladoras de la jornada laboral.

Medida 2.8 | Impulso de la Corresponsabilidad, fomentando campafas de sensibilizacién dirigidas a hombres
para que hagan uso de estas medidas.

Organo Gerencia

encargado

Presupuesto- El coste de esta medida sera el coste de licencias, permisos o medidas efectivamente utilizadas por

Medios las personas que lo soliciten. Seran utilizados todos los medios humanos y materiales de los
departamentos implicados en el desarrollo y comunicacién de las medidas.

Plazo de | Durante toda la vigencia del Plan.

aplicacion

Evaluacion Anualmente se elaborard una estadistica de personas beneficiarias de cada una de las medidas, asi
como la estadistica de disfrute de medidas de conciliacion.

Indicador Numero de personas beneficiarias de la medida, nUmero de solicitudes y nUmero de concesiones.

cumplimiento

l
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AREA 2: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVO 3 REDUCIR EL IMPACTO DEL CUIDADO DE MENORES O PERSONAS DEPENDIENTES EN LA

PROMOCION DE LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS.

Medida 31 | Promover el acceso a la formacion continua o reciclaje de las personas que se incorporan a su
puesto tras un periodo de excedencia por cuidado de hijos o hijas menores de 18 afilos o personas
en situaciéon de dependencia a cargo.

Medida 3.2 | Informar a las trabajadoras y los trabajadores que se encuentran en excedencia por cuidado de
familiares de los cursos de formacion de desarrollo personal.

Medida 3.3 | Informar a las trabajadoras y los trabajadores de toda la oferta de formacion.

Organo Gerencia

encargado

Presupuesto- Seran utilizados todos los medios humanos y materiales de los departamentos implicados en el

Medios desarrollo y comunicacién de las medidas. El coste de formacidén dependerd del nimero de
personas que accedan a la medida.

Plazo de | Durante toda la vigencia del Plan.

aplicacion

Evaluacién Anualmente se elaborara una estadistica de personas beneficiarias.

Indicador NUmero de personas beneficiarias de la medida y numero de solicitudes.

cumplimiento
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AREA 3: PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL

OBIJETIVO 4 FACILITAR LA PROMOCION PROFESIONAL DE LAS MUJERES A CATEGORIAS DONDE SE

ENCUENTRAN SUBREPRESENTADAS

Medida 4.1 | Logro de mayor objetividad en todo el proceso de promocion interna en cualquier nivel de
responsabilidad con el fin de garantizar su realizacién sin elementos de discriminacién directa o
indirecta mediante la creacidn de un protocolo o procedimiento de seguimiento de las
promociones.

Medida 4.2 | Determinacion de los nombres de los miembros de las personas que evaldan la promocién con la
suficiente antelacién para corregir, en la medida de lo posible, |la falta de presencia de mujeres o
de hombires.

Medida 4.3 | Informacioén, formacién y motivacién a mujeres para que participen en procesos de promocion
profesional.

Medida 4.4 | Publicidad adecuada, para conocimiento de la plantilla, sobre los puestos vacantes para su posible
participacion en los procesos de promocion interna.

Organo Gerencia. Departamento de Recursos Humanos. Comisiéon de Igualdad

encargado

Presupuesto- Seran utilizados todos los medios humanos y materiales de los departamentos implicados en el

Medios desarrollo y comunicacion de las medidas. El coste de los cursos

Plazo de | Durante toda la vigencia del Plan.

aplicacion

Evaluacion Evaluacion de los cursos realizados por el Departamento de RRHH.

Indicador Anédlisis de los cursos realizados por la plantilla de trabajadores/as; nimero de personas,

cumplimiento

contenidos, duracidn, horario, desagregado por sexo.
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AREA 4: FORMACION CONTINUA

OBIJETIVO 5 | ASEGURAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO A LA FORMACION

Medida 51 | Fomento de la formacion en igualdad de oportunidades y en género a las personas responsables
de la gestion de recursos humanos.

Medida 5.2 | Garantia del acceso en igualdad de condiciones a la formacidon interna para promover el desarrollo
profesional interno.

Medida 5.3 | Facilitar el acceso a cursos de reciclaje para el personal que se incorpore tras un permiso de
maternidad, paternidad y/o excedencia.

Medida 5.4 | Formacion y sensibilizacion en materia de igualdad y prevencion de acoso al equipo humano.

Organo Gerencia. Departamento de RRHH

encargado

Presupuesto- Seran utilizados todos los medios humanos y materiales de los departamentos implicados en el

Medios desarrollo y comunicacién de las medidas. Sin coste las acciones de promocién, la formacion
dependera del numero de trabajadoras que la soliciten y se imputa al Plan de Formacion.

Plazo de | Durante toda la vigencia del Plan.

aplicacion

Evaluacion Anualmente se elaborara una estadistica de mujeres y hombres que han promocionado a las
distintas categorias que se han ofertado en concurso interno.

Indicador Aumento respecto de afnos anteriores de la proporcion de mujeres en categorias

cumplimiento

subrepresentadas. NUmero de procesos de promocién desagregado por sexo de candidaturas
presentadas.
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AREA 5: PREVENCION DE ACOSO SEXUAL

OBJETIVO 6 | PREVENIR COMPORTAMIENTOS DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Medida 6.1 | Mantenimiento actualizado del Protocolo de prevenciéon y denuncia del acoso sexual y por razén
de sexo.

Medida 6.2 | Consideracion del acoso como falta muy grave en las relaciones laborales dentro de las causas de
despido.

Medida 6.3 | Establecimiento de canales de asesoramiento y denuncia para aquellas personas que puedan ser
victimas de este tipo de comportamientos.

Medida 6.4 | Difusion del protocolo de prevencion y denuncia del acoso sexual y por razén de sexo.

Organo Gerencia. Area de igualdad. Asesoria Juridica

encargado

Presupuesto- Seran utilizados todos los medios humanos y materiales de los departamentos implicados en el

Medios desarrollo y comunicacion de las medidas. Sin coste

Plazo de | Durante toda la vigencia del Plan.

aplicacion

Evaluacion Anual

Indicador Anualmente se elaborara un informe con las incidencias que pudieran producirse en este sentido.

cumplimiento
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AREA 6: COMUNICACION, LENGUAJE Y COMUNICACION NO SEXISTA

OBIJETIVO 7 GARANTIZAR UNA IMAGEN Y LENGUAIJE NO SEXISTA EN CADA ACCION Y COMUNICACION DE

ASERPINTO

Medida 7.1

Utilizacion de lenguaje no sexista en toda la comunicacion de Aserpinto.

Medida 7.2 | Utilizacion de imagenes no sexistas

Medida 7.3 | Inclusion de la perspectiva de género en todas las publicaciones

Medida 7.4 | Informar a la plantilla de las novedades legislativas y de otro tipo existentes en materia de igualdad.
Medida 7.5 | Publicar en la pagina web todas las novedades legislativas o de otro tipo en materia de igualdad.
Medida 7.6 | Publicar en la pagina web los avances en materia de igualdad y conciliacion.

Organo Area de igualdad. Comunicacion

encargado

Presupuesto- Seran utilizados todos los medios humanos y materiales de los departamentos implicados en el
Medios desarrollo y comunicacion de las medidas. Sin coste

Plazo de | Durante toda la vigencia del Plan.

aplicacion

Evaluacion Anual

Indicador Revision de la comunicacidn y publicaciones realizadas

cumplimiento
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AREA 6: COMUNICACION, LENGUAJE Y COMUNICACION NO SEXISTA

OBJETIVO 8 | INFORMACION A LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ASERPINTO DEL PLAN DE IGUALDAD

Medida 8.1 | Informacién alos trabajadoresy las trabajadoras de la aprobaciony contenido del Plan de Igualdad.

Medida 8.2 | Sensibilizacion a la plantilla sobre el contenido del Plan de Igualdad.

Medida 8.3 | Utilizacion de los medios internos de comunicacion, web, tablén de anuncios, para difundir el Plan
de Igualdad.

Organo Gerencia. Area de igualdad. Comunicacion

encargado

Presupuesto- Seran utilizados todos los medios humanos y materiales de los departamentos implicados en el

Medios desarrollo y comunicacién de las medidas. Sin coste

Plazo de | Durante toda la vigencia del Plan.

aplicacién

Evaluacion Anual

Indicador Revisiéon de las comunicaciones y publicaciones realizadas del Plan de Igualdad.

cumplimiento
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AREA 7: SALUD LABORAL
OBIJETIVO 9 ESTABLECER HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA IDENTIFICAR RIESGOS Y ADOPTAR MEDIDAS
CORRECTORAS, CON PERSPECTIVA DE GENERO

Medida 9.1 | Realizacion de un estudio de prevencion de riesgos laborables en puestos de trabajo ocupados
fundamentalmente por mujeres.

Medida 9.2 | Elaboracién de un protocolo de prevencion de riesgos laborales para trabajadoras embarazadas.

Medida 9.3 | Impulso de medidas de mejora continua para promover y proteger la salud, seguridad y bienestar
de la plantilla.

Medida 9.4 | Fomento de campanas de informaciéon sobre problemas de salud laboral (depresion, ansiedad)
qgue afecten en mayor medida a mujeres.

Organo Gerencia. Area de igualdad. Comunicacion

encargado

Presupuesto- Seran utilizados todos los medios humanos y materiales de los departamentos implicados en el

Medios desarrollo y comunicacidn de las medidas. Sin coste

Plazo de | Durante toda la vigencia del Plan.

aplicacion

Evaluacion Anual

Indicador Campafas realizadas y acciones llevadas a cabo.

cumplimiento
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AREA 8: VIOLENCIA DE GENERO

OBIJETIVO 10 | PREVENIR COMPORTAMIENTOS DE VIOLENCIA DE GENERO

Medida 10.1 | Protocolo de prevencion y denuncia de violencia de género dirigido a la plantilla.

Medida 10.2 | Difusion del protocolo de prevencion y denuncia de violencia de género dirigido a la plantilla.
Organo Gerencia. Area de igualdad. Comunicacion

encargado

Presupuesto- Seran utilizados todos los medios humanos y materiales de los departamentos implicados en el
Medios desarrollo y comunicacion de las medidas. Sin coste

Plazo de | Durante toda la vigencia del Plan.

aplicacion

Evaluacion Anual

Indicador Anualmente se elaborard un informe con las posibles denuncias de violencia de género de la

cumplimiento

plantilla de Aserpinto.
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6. COMISION DE IGUALDAD

El diseflo, interpretacion, vigilancia y seguimiento del Plan de Igualdad de

Aserpinto, corresponde a la Comision de igualdad constituida en la empresa.

La Comisidn, posee las siguientes funciones:

Favorecer el principio de igualdad promoviendo acciones positivas.

Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad
de oportunidades en cuanto acceso al empleo, clasificacién profesional,
formacién, promocién y ordenacién del tiempo de trabajo,
proponiendo a la mesa u 6rgano competente la adopcion de medidas
pertinentes.

Velar porque el acceso a puestos de trabajo o servicios dentro de la
empresa de mayor retribucion, se gocen de las mismas oportunidades
y garantias entre hombres y mujeres, o en su caso, porque se cumplan
las medidas especificas establecidas para corregir las situaciones de
desigualdad detectadas en el diagnodstico de situacion.

Velar por garantizar el principio de no discriminacién, practicando un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como
indirectas.

Elaborar campanas y acciones de formacion y la difusion de buenas
practicas en materia de igualdad.

Informar a la mesa de Negociacién del Convenio Colectivo de Aserpinto
de todos los derechosy medidas previstas para la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

Cuantas otras funciones le correspondan relacionadas con la igualdad
de oportunidades y no discriminacion entre mujeres y hombres en la
empresa que asi le asignen.

C. Pablo Picasso 4, 28320 Pinto, Madrid - Tel.: 91 691 11 62 - www.aserpinto.es



Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid. Tomo 12.474, Libro O, Folio 50, Seccidén 8, hoja, M-198698, Inscripciéon 1 - C.I.F. A-81799330

Plan de Igualdad

ASERPINT:.:

EMPRESA MUNICIPAL

7. COMPOSICION DEL COMITE PERMANTENTE EN
IGUALDAD

La parte social se encuentra representada por:

- Miguel Angel Moreno Montafiés, Maria Ferndandez Morante y José
Antonio Miranda Trigo, por la Seccién Sindical UGT.

- Esther Alcazar Chamorro y Jaime Cogolludo Galan, por la Seccion
Sindical CCOO.

Por |la parte empresarial:

- Alberto Cardenas Hidalgo, Sonia Garcia de la Torre Rivera, Elena
Aragonés Romero y Beatriz Gutiérrez.

8. ASIGANCION DE UNA PERSONA RESPONSABLE
DEL PLAN

ASERPINTO designa como responsable de la organizacion, seguimiento y

evaluacion del Plan a:

Nombre Beatriz Gutiérrez
Cargo Coordinadora area social

C. Pablo Picasso 4, 28320 Pinto, Madrid - Tel.: 91 691 11 62 - www.aserpinto.es
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9. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION

La Comision Negociadora de Aserpinto, sera la responsable del seguimientoy
evaluacion del Plan de Igualdad, mantendrd reldnes periddicas, bimestral,
para ir haciendo el seguimiento e implementaciéon de las medidas y acciones
recogidas en el Plan de Igualdad.

El seguimiento permite conocer el desarrollo del plan, asi como el grado de
eficacia de las medidas propuestas, por lo que se determina ir haciéndolo de
manera simultdnea a la ejecucion del plan y de manera sistematicas y
rigurosa.

Se procedera a realizar evaluaciones con caracter anual y una evaluacion
intermedia a los dos anos de vigencia del Plan.

La evaluacion anual que se realice permitira ajustar los tiempos y revisar las
prioridades en funcién de los recursos disponibles y las necesidades
detectadas, ya que el Plan es un elemento dinamico, concebido para reflejar
la situacién de Aserpinto a tiempo real y adaptarlo a las circunstancias que lo
requieran.

Las evaluaciones permiten tener un conocimiento preciso sobre las acciones
realizadas y los efectos que éstas tienen sobre los objetivos disefliados, con el
fin de poder tomar decisiones que nos permitan reforzar, revisar o eliminar
elementos del plan que no estén generando los resultados previstos. Por
tanto, es un elemento clave que debe planificarse desde el disefo del Plan.
Al finalizar el periodo de vigencia del Plan en 2025 se realizara una evaluacion
final para analizar el grado de cumplimiento de las medidas establecidas, asi
como la eficacia de las mismas.

Para la realizacion mas eficaz de la evaluacion se han establecido en cada una
de las medidas y acciones recogidas en el Plan un cronograma de ejecucion,
asi como indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de

informacion.
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10. ANEXOS

10.1 GLOSARIO

Este Plan de Igualdad contiene un conjunto de medidas y acciones, con el
objetivo de cumplir con las previsiones legales a partir del diagndstico
realizado.

Se trasladan a continuacion definiciones contenidas en la Ley Organica de

Igualdad y que este documento contiene, para facilitar su entendimiento e

interpretacion.

- Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Art. 3 LOIEMH.

Supone la ausencia de toda discriminacion directa e indirecta, por razén de

sexo, y especialmente derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones

familiares y el estado civil.

- Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la
formacién y en la promociéon profesional, y en las condiciones de
trabajo. Art. 5 LOIEMH

El principio de Igualdad de tratoy de oportunidades entre mujeresy hombres,

aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se

garantizara en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso
del empleo, incluso al trabajador por cuenta propia, en la formacién
profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en
las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion

Ccuyos miembros ejerzan una profesion concreta incluidads las prestaciones

concedidas por las mismas.

- Discriminacion directa e indirecta. Art. 6 LOIEMH

Se considera discriminacidn directa por razdn de sexo la situacidén en la que se

encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién

a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.
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Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que
una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas
de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo
gue dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencidén a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados.
En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar,
directa o indirectamente, por razén de sexo.

Acoso sexual y acoso por razén de seso. Art. 7 LOIEMH
Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar conta
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.
Constituye acoso por razoén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcidn del sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Se considerara en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de
acoso por razdn de sexo se considerara también acto de discriminacion por
razéon de sexo.

Acciones positivas. Art. 11 LOIEMH
Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los
Poderes Politicos adoptaran las medidas especificas a favor de las mujeres
para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los
hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas
situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el

objetivo perseguido en cada caso.
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- Tutela juridica efectiva. Art. 12 LOIEMH

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la
igualdad de acuerdo a lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion,
incluso tras la terminacién de la relacidén en la que supuestamente se ha
producido la discriminacion.

Promocion de la igualdad en la negociacién colectiva. Art. 43 LOIEMH
De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva
se podran establecer medidas de accién positiva para favorecer el acceso de
las mujeres alempleoy la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato
y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre hombres y mujeres.

Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y personal. Art. 44

LOIEHM
Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras de forma que fomenten la
asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda
discriminacién basada en su ejercicio.

Corresponsabilidad
Término que hace alusidén a que los hombres se responsabilicen de las tareas
domeésticas, del cuidado y atencion de hijos e hijas, ascendientes u otras
personas dependientes y, por tanto, se acojan a las medidas de conciliacion
gue ofrezcan las empresas en la misma medida que las mujeres.

Igualdad de remuneracién por trabajos de igual valor. Art. 28 del

Estatuto de Trabajadores
El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual
valor a la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera
gue sea la naturaleza de la misma, salarial o extra salarial, sin que pueda
producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los

elementos o condiciones de aquella.
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Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de Igualdad Retributiva.
En su articulo 4.2 desarrolla la obligacién de igual retribucién por trabajo de
igual valor, asi conforme al art. 28.1 del Estatuto de trabajadores, define los
trabajaos de igual valor “cuando por naturaleza de las funciones o tareas; las
condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas; los factores
estrictamente relacionados con el desempeno de las condiciones laborales en

las que se lleven a cabo las actividades sean iguales.
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