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Presentacion

La actividad de la Empresa municipal ASERPINTO durante al afio 2021, aligual que el arfo
anterior se ha visto condicionada en gran medida por los efectos de la pandemia del
COVID-19 y los trabajos relacionados con el temporal Filomena que aborcaron
practicamente Jos dos primeros meses del ario, y el impacto que estas situaciones han
producido en la organizacion v desemperio de las personas que trabajan en ella. Aun asi,
se ha realizado un esfuerzo importante pora que la actividad y por tanto la respuesta o
los diferentes servicios municipales, no se haya visto afectada.

El compromiso de las personas que trabajan en lo empresa, la respuesta gue han dado v
el grado de responsabilidad para aportar su grano de arena a la mejorg de la calidod de
vida de los vecines y vecinas del municipio desde un servicio ptblico, su compromiso con
la mejora continua vy los nuevos retos plonteados son un aliciente para continuar por el
caming marcado,

Juan Diego Ortiz
Presidente de ASERPINTO
Alcolde de BPinto
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Introduccion

Como establece el R.D. Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital en su art. 262 una “exposicion, el Informe de
Gestion que deben formular las sociedades mercantiles debera incluir fiel sobre |a
evolucion de los negocios y la situacién de la sociedad, junto con una descripcion de los
principales riesgos e incertidumbres a los que se epfrenta” describiéndose asi mismo los
acontecimientos importantes para la Sociedad ocurridos después del ejercicio vy la
evolucion previsible de la misma.

El presente documento tiene |a finalidad de presentar las cuentas, memoria e informe de
gestion correspondiente al ejercicio 2021 de la Empresa municipal de Servicios de Pinto
SAU, en adelante ASERPINTO, encargada principalmente del mantenimiento de la ciudad
y edificios publicos, asi como la limpieza de los mismos. La primera parte recoge las
caracteristicas mas relevantes de la empresa y su organizacion, a continuacion, el segundao
blogue aborda la memoria del ejercicio y sus hitos mas relevantes, una tercera parte gue
se centra en el analisis de las cuentas anuales, para aportar en la Ultima parte el informe de
auditoria, en el cual una empresa auditora externa contrasta los datas prosentados.

Los datos aportados representan a las diferentes dreas gue han prestado sus servicios a lo
largo del ano 2021, recogidas a través de los distintos medios de atencién de |a empresa,
reflejando una imagen fiel de las actividades, los medios ¥y recursos utilizados v la
organizacion establecida,

Las intervenciones tanto en la ciudad comoe en los edificios publicos han buscado siempre
la mayor celeridad, la mejor calidad en la ejecucion de los trabajos y un compromiso cor el
medio ambiente v |a eficiencia energética, asi corno con |a mejora continua en procesos y

resultados,
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Organizacion

La estructura organizativa que da soporte a la actividad que se recoge en este documento
es la siguiente y se ordena en torne a un ambito de gobernanza, y tres areas de desarrollo
de servicios y programas. En la actualidad esta en fase de analisis para acomodarse 3
nuevos retos y encargos, aunque se compone de categorias y puestos de trabajo gue

permiten una flexibilidad para una mejor adaptacion a la prestacion de los servicios.
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Informacion de cardcter general

Denominacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85. Ter 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abyil,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 97.1 del Real Decreto L.egislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de regimen local, y el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, se constituye la
personalidad juridica de la Sociedad Anénima AUXILIAR DE SERVICIOS DE PINTO. SA.
(ASERPINTO, S.A), que tendra patrimonio propio y desarrollarad sus funciones de acuerdo
con los presentes Estatutos y supletoriamente por la Ley de Sociedades de Ca pital, nermas
de régimen local y demas disposiciones legales que le fueran de aplicacion. La sociedad
ASERPINTO, 5.A. es medio propio Yy servicio técnico del Ayuntamienta de FPinto, pudiendo
este hacer encomiendas de gestion a ASERPINTQ, S.A., de acuerdo con lo gue preve la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en las que se especificaran |as
condiciones del encargo vy las condiciones asumidas por la sociedad y seran de ejecucion
obligatoria de acuerdo con las instrucciones fijadas unilateralmente por el encomendante.
La sociedad no podra participar en licitaciones publicas convacadas por el Ayuntamiento
de Pinto, sin perjuicio de que cuando no concurra ningdn licitador se le pueda encargar la

ejecucion de la prestacién objeto de las mismas.

Objeto Social.

La Sociedad tendra por objeto:

1. Recogida selectiva de toda clase de residuos no toxicos.

2. Distribucién y manten imlienm de todo tipo de contenedores de residuos,
3. Transporte de residuos a vertederos.

4. Gestion y control de vertederos

3. Limpieza Viaria.

6. Limpieza de solares, fachadas, carteles ¥ pintadas.

7. Limpieza de sumideros, alcantarillados y red de saneamiento publico v privado
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8. Limpieza y mantenimiento general de edificios publicos (colegios, dependencias
municipales, etc.)
9. Desratizacion y desinfeccion general,
10. Mantenimiento del alumbrado publico,
1. Construccion,, limpieza y mantenimiento de pargue y jardines,
12. Senalizacion de vias publicas,
13. Instalacion y mantenimiento de mobiliario urbano.
4. Recogida y eliminacién de animales muertos,
15. Proyecto y direccidn de obras de remodelacién, reparacién y mantenimiento
urbanistice,
16. Gestién y explotacién de centros culturales, comerciales, de ocio ¥ deportivos comao
Piscinas, centros deportivos: salas de cine ¥ teatros, etc,, y de centros y actividades sociales
(residencias, centros de salud, etc.).
17. Gestion y explotacién de aparcamientos.
18. Desarrollo y promocién de innovaciones y tecnologias industriales aplicables, tanto a
productos cameo a procesos, la prestacion a personas y entidades de cualquier naturaleza,
de cualquier tipo de servicios técnicos y de gestion, asi como el arrendamiento de los
mismos y explotacion de los resuitados mediante las operaciones y actividades que tengan
sU causa en lo expuesto,
19. La realizacion en todo el territoric de la Comunidad de Madrid de toda clase de
actuaciones relacionadas con la preparacion de suelo para cualquier uso, en sus divorsos
daspectos y etapas de planeamiento, mediante |a realizacion, tramitacion y redaccion de
instrumentos de planeamiento, de proyectos, obras de infraestructuras ¥ eguipamientos, y
la promocién inmobiliaria de industrias, actividades econémicas ¥ viviendas, tanto de
proteccion oficial como Ibres, incluyendo la comercializacion de todo ello. A titulo
enunciativo y no limitativo detallamos las siguientes;
1.- Gestion urbanistica:

11.- Obtencién yfo adquisicién de suelo.

1.2.- Valoracién de solares, fincas, bienes e inm uebles,

1.3.- Gestion de expropiacién en todo o parte del proceso, incluidos |os

diferentes aspectos técnicos, juridicos y urbanisticos.
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l-4.- Redaccion de Proyectos de Urbanizacién: construccion vy estudios de
detalle.

2.- Urbanizacién de terrenos.

3.- Construccion de edificios,

4.- Promocion y comercializacién de edificios ¥ terrenos.

5.- Elaboracién de pliegos de condiciones técnicas.

6.- Asesoria juridica especifica.

7.- Estudio de la viabilidad econémico-financiera de los desarrallas urbanisticos,

8. Estudios y seguimiento de la evolucidn del mercado inmobiliario v el suelo.
20. La gestion de toda clase de servicios necesarios o convenientes para el desarrollo de las
diversas promociones inmobiliarias, asi como la creacion de entidades o la participacion en
otras ya existentes, bajo cualquier forma juridica que contribuyan o sean precisas para el
cumplimiento de estos fines.
Z1. Patracinar, celebrar, organizar, fomentar e impulsar la celebracion de toda clase de
ferias, fiestas, conciertos musicales, festejos taurinos, certamenes y exposiciones.
22. Prestar servicios de comunicacion, telecomunicacion, informatica y documentacion.
23. Elaboracidn con disefio, maguetacion, diagramacion y edicién de revistas, libros, folletos
y cualquier otro tipo de soporte divulgativo, tanto escrito como audiovisual {video,
grabaciones).
24. Puesta en marcha de servicios de comunicacion y telecomunicacion, v prestacion de
los mismoes; bien sean éstos radiofonicos, televisivos, ¥y a través de cualquier otra nueva
tecnologia aplicable con fines comunicativos (Internet, cable..).
25. Colocacion, distribucion vy feparto de material informativo en puntes urbanos,
industriales, domiciliarios y centros.
26. Mantenimiento y venta de hardware v software,
27. Imparticion de cursos de formacion.
28. Programacion de aplicaciones informaticas.
23. Elaboracion de informes, encuestas, estudios e informacion estadistica.
30. Asesoramiento vy planificacion para la implantacion de programas, pla nes y proyeclos.
Cualesquiera otras actividades relacionadas con la prestacion de servicios al municipio,
consecuencia o desarrollo de las mismas, asi como cualquier otra actividad licita, cuanda

asi lo acuerde la Junta General extraordinaria,
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Domicilio Social.

El domicilio social de la empresa estara ubicado en Pinto (Madrid), calle Pablo Ficasso,
numero 4, El Consejo de Administracién podra acordar el cambio de domicilio social dentro
del mismo términe municipal, asi como la creacion, suspension o traslado de sucursales,
agencias, areas, delegaciones, representaciones y dependencias, dentro de la misma
Comunidad de Madrid.

C.LF: A-B1799330

Consejo de administracion

En el momento de formulacién de las cuentas el consejo de administracion esta
constituido por:

Alcalde -presidente.

5 consejeros/as del PSOE,

3 consejeros del PP

2 consejeros de UP

1 consejero de C5

1 consejero de Fodemos

1 consejero de Vox

1 consejero de CCOO

1 consejera de UGT

Gerente de Aserpinto.

La Junta General de accionistas coincide integramente con los concejales y concejalas que
conforman el Pleno del Ayuntamiento.

Evolucién de los negocios v situacion de la sociedad

En el ejercicio 2021 ASERPINTO ha recibido los ingresos del Ayuntamiento via subvencion
de forma integra, con la aprobacién trimestral, por parte del Consejo de Administracion, de
un control de gastos de todas las dreas, tal y como se comenzé a mitad del ejercicio 2009,
Aun siendo este el sistema actual por el cual el Ayuntamiento sufraga los gastos de
ASERPINTQ, dichos ingresos son considerados como ingresos del ejercicio, propios de la

actividad comercial de nuestra empresa.
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Como se ha indicado en anteriores informes y dado que este es ol sistemna por el cual se

005500572

es que el beneficio de la empresa sea cero, resulta algo

casi utopico, como consecuencia de que el ejercicio presupuestario del Ayuntamiento

finaliza el 31 de diciem brey a esa fecha no se puede tener cerrada la contabilidad de nuestra

sociedad, y la solicitud de subvencion para el ultimo trimestre se hace con una proyeccion

de los gastos, y por eso el beneficio de este ejercicio no es cero, ni resulta posible que sea

cero en los proximos ejercicios por el mismo impedimento.

La disposicion de los recursos, |3 incorporacion de proyectos de empleo subvencionados

por otras administraciones, asi como

consecuencia del COVID, inclemencias extraordinarias etc.

Resultado econémico para el afio 2.02]

la profesionalidad de los tra bajadores y trabajadoras

de la estructura de la misma, han permitido atender a las demandas extraordinarias a

ANO 2021 ANO 2020 % DIFERENCIA
INGRESOS 858521426 €| 647150480 € 32,66%
GASTOS 8.185.497,40 € 6.170.153,45 € 32,66%
RESULTADO 399.716,86 € 301.351,35 € 32,64%

El primer dato que resulta destacable es ol
399.716,86 euros, habiéndase praducido un

respecto al ejercicio anterior,

resultado del ejercicio positive, por importe de

incremento igual de los Ingresos y de las gastos

INGRESOS ANO 2021 ANO 2020 anEn':z NCIA
INGRESOS MUNICIPALES TI70723 €] 620832012 ¢ 15,51%
INGRESOS POR PROYECTOS 48563183 € 4312364 € 1026,14%
INGRESOS DE TERCERDS 22273444 € 15416785 € 44 4B
INGRESOS ARRENDAMIENTOS 9933844 € 4669756 € 112,73%
INGRESQOS FINANCIEROS 410,64 € 27600 € 4878%,
OTROS INGRESDS 991215 € 1300098 € -23.76%
IMPUTACION DE SUBVENCIONES AL RDO. 596.079,53 ¢ 590965 € OYRE,55%
TOTAL 8.585.214,26 € | 6.471.504,80 € 32,66%
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Los ingresos han aumentado un 32,66%, destacandose los mayores incrementos en los

Ingresos procedentes de proyectos, los ingresos obtenidos de terceros, y por altime los

Ingresos correspondientes a las subvenciones imputadas al resultado.

La partida de ingresos municipales recoge los ingresos por subvenciones del Ayuntamiento

de Pinto.

La partida de ingresos por proyectos recoge principalmente, los ingresos correspondientes

a las encomiendas de control de calidad, encomienda de

resto de encomiendas puntuales del Ayuntamiento.

La partida de otros ingresos registra los importes correspondientes a ingre

excepcional y otros ejercicios cuya naturaleza y devengo impide

cuentas de ingresos.

refuerzo limpieza COVID-19 ¥

505 de caracter

sS4 registro en otras

En cuanto a la imputacién de subvenciones al resultado, estan incluidas las subvenciones

obtenidas por la formacién del personal, asi como la

imputacion correspondiente al

gjercicio 2071, de la subvencion de |a Comunidad de Madrid Programa de formacion en

alternancia con la actividad laboral dirigido a el riesgo de desempleo de

como consecuencia de la pandemia del COVID-19, v la

ejercicio 2021 de la subvencion de capital recibida del Ayuntamiento de Pinto.

larga duracion

imputacién correspondiente al

GASTOS ANO 2021 ANO 2020 mFE;;Hcm
GASTOS DE PERSONAL 677689123 €| 527491907 ¢ 29,70%
APROVISIONAMIENTOS 504.86164 € 324.652,47 C 55,51%
TRABAJOS DE OTRAS EMPRESAS 30283189 € 201.791,07 € 50,07%
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 48533032 € 248.816,46 € 55,06%
CASTOS FINANCIEROS 183,06 € 853,57 € 38,60%
PROVISION DETERIORO CREDITOS COMERCIALES 901,62 € 191690 € -52,96%
OTROS GASTOS 7738 € 3271818 € -9, 76%
AMORTIZACIONES 113.42026 € 134.48573 € 15,66
TOTAL 8.185.497,40 € | 6.170.153,45 € 32,66%
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Los gastos totales registrados han aumentado un 32,66%. Los gastos de personal han

aumentado un 2970% con respecto al ejercicio anterior consecuencia principal de las
contrataciones realizadas para la encomienda de refuerzo de limpieza por COVID Vv por las
contrataciones del Programa de formacién en alternancia con la actividad laboral dirigido
a el riesgo de desempleo de larga duracién como consecuencia de la pandemia del COVID-
19 de la Comunidad de Madrid.

En cuanto a los aprovisionamientos ¥ los trabajos realizados por otras empresas han
aumentado en un 5551% v un 50,07% respectivamente, incrementos principalmente
derivados de las contrataciones extraordinarias Programa de formacion en alternancia con
la actividad laboral dirigido a el riesgo de desempleo de larga duracion como consecuencia
de la pandemia del COVID-19 ¥a que paralelamente a dicho incremento de personal se han
acometido un mayor numero de obras y servicios que han supuesto un incremento de los
gastos.

La partida de otros gastos de explotacion ha aumentado igualmente, y al igual que en los
gaslos anteriores, existe una correlacién entre los mismos y el incremento del personal
descrito.

Ha aumentado la partida de gastos financieros no siendo en computo una partida
importante.

La partida de provisién por deterioro de créditos comerciales incobrables registra aquellas

deudas que transcurrido un ejercicio no han sido cobradas.

La partida de otros gastos registra los gastos de caracter excepcional y otros ejercicios cuya
naturaleza y devengo impide su registro en otras cuentas,

En cuanto al Balance de Situacian nos encontramos con:
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% %
ACTIVO ANO 2021 ANO 2020 DIFERENCIA | PARTICIPACION
ACTIVO NO CORRIENTE 229635068 €| 2032229002 ¢ 13,009 34 .657%
DEUDORES 243318164 €| 2074247 € 17,30% 36,74%
RESTO ACTIVO CORRIENTE 189357295 €| 194517700 € -2,65% 28,59%
TOTAL 6.623.105,27 €| 6.051.648,63 € 9,44% 100,00%

El activo no corriente de la compania ha aumentado como consecuencia de las inversiones

acometidas en el gjercicio. La partida de deudores ha aumentado Un 17,320% v el resto del

activo corriente ha disminuido un 2.65%.

En cuanto al pasivo:

PASIVO ANO 2021 ANO 2020 DIFEI::.N Cla PARTICT:‘ACIGH
PATRIMONIO NETO 583882144 €| 570943525 € 2,27% 28.16%
PASIVO NO CORRIENTE S5.770,05 € 5644752 € -120% 0.84%
ACREEDORES 70716352 € 27099544 € 160,95% 10,68%
DEUDAS A CORTO PLAZO 2135026 € 1497042 € 44 55% 0,32%
TOTAL 6.623.105,27 €| 6.051.648,63 € 9,44% 100,00%

Nos encontramos con un aumento del 9,44% en la misma magnitud que el active,
observande como dato significativo que el patrimonio neto de la sociedad es del 88,16% del
total, lo cual indica su situacién de estabilidad, asi como un fondo de maniabra positivo que

nos indica que la empresa cuenta con un grado optimo de liguidez v salud financiera.

Evolucion previsible de la sociedad para el 2022

El proximo ano estard caracterizado por una absorcion de nuevas encomiendas como
prolongacion de la encomienda general, en una manera de ordenar alguna de las acciones
que quedaban fuera de la definicion de la misma, se continua con |a estrategia de
digitalizacion, la mejora en eficiencia energética, igualdad de oportunidades y refuerzo de
la formacion y disminucion de la tasa de absentismo laboral entre otras cuestiones

relacionadas con la eficacia en la prestacion de los servicios,

73



005500576

CLASE 8

La mejora de las instalaciones Y equipamientos mejora, la renovacion de maquinaria y
herramientas, modernizacién tanto en el acceso de la informacion de los vecinos como de
los propios trabajadares y utilizacién de TIC para mejorar el sistema de gestion del
mantenimiento v de las incidencias gestionadas por Aserpinto.

El ejercicio 2022 sera un afic de consolidacién de aquellas politicas de empresa, que,
estando ya iniciadas, dardn continuidad a una estructura organizativa en proceso de
maduracion. Se va a reforzar la organizacion de recursos humanos, la firma de un nuevo
convenio laboral ha sido un hite en 2071 que favorecera la promocién interna, la formacion
y el desarrollo personal de los trabajadores y trabajadoras.

Todo lo expuesto, sin perjuicio, de que el resultade econdmico positivo de 2021 retorne en
el municipio, gracias a |a mejora cuantitativa y cualitativa que se produzca en la prestacion

de los servicios encomendados a Aserpinto y en sus trabajadores v futuras inversiones.

Aspectos medioambientales

Dada la actividad a la que se dedica la sociedad, la misma no tiene responsabilidades,
Qastos, activos, ni provisiones ¥ contingencias de naturaleza medioambienta| gue pudieran
ser significativos en relacién con el patrimonio, la situacién financiera v los resultados de la
misma,

Actividades de investigacion y desarrollo

No se han desarrollado durante el ejercicio actividades especificas de Investigacion vy
Desarrollo.

Adguisicion de acciones propias

Durante este ejercicio no se han adquirido acciones propias.

Periodo medio de pago a proveedores

Nos referimos a la Nota 21.3 de la memoria adjunta,
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Naturaleza ¥ nivel de rie sS40
La Sociedad esta sujeta a distintos tipos de riesgo, riesgo de crédito, riesgo de mercado y

riesgo de liquidez. El tratamiento e impacto de los riesgos mencionadas quedan
especificamente definidos en la nota 15 de |a memoria adjunta.

8. ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES OCURRIDOS DESPUES LEL CIERRE DEL
EJERCICIO

Nos referimos a la Nota 20 de 1a Memoria adjunta.
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Parte 1|

Los trabajos que se detallan a continuacién se encuadran mayoritariamente en la
encomienda general realizada por el ayuntamiente para un periodo de 10 anos (2017-2027)
y los encargos para la realizacién de trabajos puntuales previa presentacion del

correspondiente presupuesto y aprobacion del expediente.

Intervenciones realizadas por Aserpinto en 2021

Como comentabamos en apartados anteriores, la actividad en el afo 2021 se ha visto
afectado por la pandemia COVID- 19 y en los primeros meses del ano los efectos de la
tempestad Filomena. A continuacién, presentamaos un analisis de los mismos en relacion a

las variables mas relevantes, centrandonos en los 7.823 partes de trabajo.

Ordenes de Trabajo 2021 7.823
Ordenes de Trabajo 2020 7.412

SU DISTRIBUCION POR TIPO DE ORDEN DE TRABAIO
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AN
3000
2000

10040

2020

TIPO DE ORDEN DE TRABAJO

Dosificacion

Incidencias

Inspecciones en edificios v alumbrado
publico

Guardia BIR

Cuardia Fontaneria

Reparacion bancos

Reparacion vehiculos _
Reparaciones alumbrado publico
Revisiones alumbrado publico
Reparacién fuentes arnamentales

Reparacion magquinaria

77

2020

954
4465
197

ns

19

262
619
271

005500579

2021

1238
4,799

131
45
29
370
73
410
15
21
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Control de calidad 159 305
Fiestas y eventos TV 385
PRL 14
TOTAL T.412 7.823

DISTRIBUCION A LO LARGO DEL ANO
La distribucion a lo largo del afo es muy equilibrado, descendiendo sensiblemente en los

periodos vacacionales,

OT/MESES

Serie]

200
100

INCIDENCIAS EN RELACION AL TIEMPO DE RESPUESTA Y ESPECIALIDADES

Para el registro de las incidencias establecernos tres escalas de tiempo, en los casos que
superan mas de 5 dias, se suelen dar circunstancias diversas gue tienen gue ver can
acuerdos con los activos donde hay que intervenir, las inclemencias del tiempo, la
necesidad de contar con materiales especiales o no disponibles en ese momento, la
necesidad de maquinaria especial, o la intervencion en la gjecucion de los trabajos de varios
profesionales de diferentes oficios,
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Tipo de incidencia

ALMACEN
CARPINTERIA
CERRAJERIA
CONDUCTOR
ELECTRICIDAD
EVENTOS/TRASLADOS
FONTANERIA,
FUENTES
JARDINERIA
LIMPIEZA
MECANICO
OBRAS

OPERARIOS DE DEPORTES

PINTORES
POCERIA
TOTAL

PROCEDENCIA Y TIEMPO DE RESPUESTA

El mismo Entrely
dia Sdias

4

33 169

‘N4 537

73 13

88 454

29 150

37 279

20 56

— s

27 61

153 240

12 58

32 N4

609 2.264

Mas de 5

dias

B8
216
85
236
144

167

B3

13
494

| 126

77
1.806

C05500581

Taotal

n
2590
867
281
778
323
483
132
91

10
887

196
223
4.679

Como se puede apreciar la mavyoria de los trabajos responden a revisiones del personal de

Aserpinto, seguido por las generadas por los Servicios generales y técnicos del

Ayuntamiento de Pinte, siendo las incidencias procedentes de avisos vecinales las menos

numerosas,
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BINTERNAS  @S5CG-S5TT  BOTRAS CONCEIALIAS  BVECINOS/AL

TIPO DE El mi i :
_ INCIDENCIA smo dia Entre 1y 5 dias Mas de 5 dias Total general
INTERNAS 471 a9 e ——
SSGG/SSTT 105 765 i i
VECINALES 14 97 i ,wg
mme:LWD :'?9 2.52{.'!534 &0 1136
GENERAL 1.806 4.679
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INTERVENCIONES EN CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS Y DE GESTION PRIVADA

CENTRO ALM BIR =4 ch <o E EV/TR F AR Lind OBRAS PINT  POC TOTAL
EDUCATIVD - _ ol i - :
CHUENDS j 8 |53 2 5 3i Loy ¥ 1
AlQES
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£ EURCPA i N
COISABEL LA | ) I 6
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Fi TREBGL [ i
Eil i i
TRIAMGLLD ] |
Bl WV DE LA o 15 5 a b i
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IES VICENTE 1
ALERAMDUE ! { )
TOTAL 1 3 e e v ey 78 "W 4 2 159 42 &7
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25 3
L3 n 3
15 L] &
A 1% [

asliiE

¥ wBne
e
um.d
&

r: FE B, b 8

ETNR T Uf SEEEC 4

Las intervenciones en centros educativos representan un 237% del total de las

iNntervenciones sin tener en cuenta en esta proporcion las revisiones habituales, y las de
caracter preventivo.

LIMPIEZA DE CENTROS 3
En cuanto a limpieza habitual realizada en los diferentes centros publicos cabe resaltar que

se ha reforzado la limpieza por efecto COVID durante los 4 primeros meses del ano en todos
v cada uno de los actives, manteniéndolos Unicamente a partir de esta fecha en los colegios
publicos lo gue supuso una ampliaciéon de la encomienda general por parte del
Ayuntamiento de Pinto.

OTROS TRABAJOS DE INTERES
Ademads de los trabajos correspondientes a la encomienda general, destacamos:

Programas de empleo.

Apoyo a la presentacién de proyectos para fondos de Next Generation y Pacto local.
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Control calidad UTE,
Limpieza y jardineria Torre de Eboli

Trabajos derivados de los efectos de FILOMENA.

Trabajos varios para la concejalia de medioambiente (hoteles de insectos, habitaculos para
murciélagos, limpieza y desbroce en los Yesares etc.)

Traslados para el banco de alimentos.

Colocacion de recipientes para recogida de tapones,

Mercado navidefio.

Acondicionamiento de la pajarera en el parque municipal.

Trabajos de adecuacién de viviendas sociales.

Recurses Hurmanos

El nimero de trabajadores v trabajadoras de Aserpinto es de 242, siendo mayoritariamente

indefinidos y con mayor peso en la limpieza de edificios, distribuidos de |a siguiente

manera:

il AREA | F T AREA F T

Piscina | 19 1 Almacen 3 1
Edificios =] 40 lluminacion |4 -
Aux. asistenciales 7 @ Cestion y administra. | 15 &
Mantenimiento 33 36
ciudad B

El total de trabajadores/as en el aho 2021 ha ascendido a 269, de los que 169 corresponden
a la plantilla estable y 100 han sido contratos temporales entre los que destacamos 50
trabajadores asignados al plan de empleo, los refuerzos COVID, sustituciones, contratos
relevo ete,
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B PT estables @ PT temporales

Desde el departamentao de compras, contratacion y almacén se han realizado 14 procesos
de licitacion abierto, por un valor de 1129.95],09 € (IVA incluida), ademas de jos suministros
y contratos habituales y/o vigentes que se pueden consultar en el portal de transparencia,
asi como un reajuste y adaptacion de la herramienta de gestidn de almacén (A3RP) v la

correspondiente formacion para la actualizacion de nuevos Ls0s,

Redes y sistemas

Ademas de los trabajos de atencién a los diferentes usuarios y procedimientos de trabajo
establecidos en los sopoertes y sistemas de |a empresa, resaltamos algunos como:

* Instalacion del Outlook Exchange.

* Renovacién del cableado de despachos e instalaciones.

* Instalacion de cdmaras de vigilancia

* Montaje de audiovisuales en las dependencias de sala de juntas

* Asistencia al traslado vy puesta en marcha de requerimientos concernientes a

Aserpinto en calle Italia.
= Instalacién de relojes de fichar.

* Adaptacion y nuevas funcionalidades en GMAO.
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Zona de Autocaravanas

La gestion y mantenimiento de este activo, forma parte de la encomienda general de
Aserpinto, aungue los ingresaos correspondientes a la risma se perciben por el
ayuntamiento.

El total de ingresos correspondiente al afo 2021 es de 23,807, 07 €, siendo los meses de
agosto con 4.210.81, octubre y diciembre con 3.60592 y 3.478.5] respectivamente los e
representan un mayor volumen de ingresos y dias de uso de vehiculos, nuevamente agosto
es el mas numeroso, con el uso de 799, octubre 641 y diciembre 583. La mayaria de las
estancias es de 1 dia de duracién.

Formacion

La formacion de los trabajadares y trabajadoras de Aserpinto sigue un procedimiento
determinado que empieza por la deteccién de las necesidades tanto de los trabajadores,
como de los responsables de las diferentes sreas con la realizacién de propuestas que se
analizan en y priorizan en el comité de formacion regulado por el convenio laboral, una vez
establecido se procede a la contratacién de las acciones y seleccion o asignacion a los
diferentes trabajadores.

En el afio 2021 se han realizado las diferentes acciones formativas que se enuncian a
continuacion, con el nimero de trabajadores/as:

* Exchange Office 30
* Registro salarial 2

» Gestion de S5pp 12
= Movil GMAD 45
= lgualdad de oportunidades 30
« AZERP 6

=  Farmacién PRL Basico 124
* Formacién PRL Limpieza de edificios 26
* Prevencion incendios y emergencia &
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* Espacios confinados 4
* Plataforma elevadora 2
s  Primeros auxilios 27
¢ Procedimiento y técnica e trabajos en altura 19
* Buenas practicas en uso y manejo de maguinaria 20
TOTAL 363
Prevencion y salud laberal

Relacion de trabajos mas significativos realizados desde el 3rea de prevencién, seguridad y
salud en el trabajo:

1 PROF22021 estudiode las cargas de trabajo y exigencias de los puestos de trabajo
de los departamentos de albafileria y fuentes en colaboracion con nuestra Mutua
de accidentes de trabajo Ibermutua.

2. Ewaluacion de riesgos laborales 202122 e inicio de resclucién de incidencias
detectadas en colaboracion con Cualtis.

3. Revision de PRL de todos los accesos 3 las fuentes de nuestro municipic.

Revisién, incorporacion y renovacién de productos caducados de todos los
botiquines tanto de los centros de trabajo como de los vehiculos.

5 Compra de distintivos luminosos para vehiculos,

Revision de Epis y revisién y certificacién de lineas de vida de los edificios publicos:

a. Rewision de un punto de anclaje de alta visibilidad en Escuela Infantil Virgen
de la Asuncion. Expedicién de certificado y dossier técnico actualizade.

b. Revision de linea de vida y de un punto de anclaje de alta visibilidad en
Colegio Europa. Expedicion de certificado y dossier técnico actualizado,

c. Revision de dos puntos de anclaje de alta visibilidad en Colegio Buenos Aires.
Expedicion de certificado v dossier técnico actualizado.

d. Revisién de cinco lineas de vida de diferentes sisternas en Colegio Buenos
Aires. Expedicion de certificado y dossier técnico actualizado.

e. Revision de linea de vida cerrada y de un punto de anclaje de alta visibilidad
en Pabellén Patricia Chamorro, Expedicién de certificado y dossier téenico
actualizado,
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f. Revision de linea de vida cerrada y de dos puntos de anclaje de alta
visibilidad en Pabellon Sandra Aguilar, Expedicion de certificado v dossier
técnico actualizado.

9. Revision de linea de vida recta en Campo de futbol Amelia del Castillo.
Expedicion de certificado y dossier técnico actualizado.

h. Revision de tres lineas de vida rectas en Colegio Isabel la catélica. Expedicion
de certificado y dossier técnico actualizado.

i.  Revision de linea de vida cerrada en Casa de la Cadena. Expedicion de
certificado y dossier técnico actualizado.

J.  Revisidn de linga de vida en Ayuntamiento de Pinto. Expedicién de
certificado y dossier técnico actualizado.

k. Revisién de linea de vida poligonal y dos barandillas de seguridad en
Pabellon Principes de Asturias. Expedicion de certificado v dossier técnico
actualizado.

7. Compra de un desfibrilador para la nave de Aserpinto.
8. Reconocimientos médicos:
a. 242 reconocimientos médicos de aptitud.

b. 101 reconocimientos ginecoldgicos.

Desde la direccion y el departamento de Prevencion y anmte el elevado indice de
absentismo, disenamos la puesta en marcha de distintas acciones con el fin de reducirlo,
acciones que abarcan desde la motivacién de los trabajadores y trabajadoras para el
cumplimiento de sus competencias y desarrollo profesional, el trabajo conjunto con los
representantes de los trabajadores, la realizacidon de acciones coordinadas para
reconocimientos meédicos de aptitud, asi como reconocimientos ginecolégicos a nuestras
trabajadoras.

Hemos procedido a realizar un control estrecho de |a pandemia, generando distintas
decisiones que han supuesto un numero minimo de contagios incidiendo en la
informacion continua y actualizada, el control de los espacios compartidos, el teletrabajo,
la implantacién de distintos horarios de entrada y salida para evitar aglomeraciones, la
entrega diaria de medios de proteccion y un riguroso protocolo COVID, haciendo un

especial sequimiento de los contactos estrechos para evitar nuevos contagios
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Por otra parte, se ha procedido a un riguroso cumplimiento de la prevencion de riesgos
laborales, en tedas sus connotaciones de planificacion, ejecucian y supervision de |los
distintos elementos, evitando de esta forma accidentes laborales y futuras enfermedacdes
profesionales.

En cuanto al absentismo laboral por contingencias comunes o profesionales los datos son:
Datos generales:
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Aserpinto ha conseguido en el afio 2021 reducir su absentismo del 16,67 % en 2020 al 8,45
% en 2021, un 4931 % de reduccidn que de la misma forma ha supuesto un ahorro de
154.830,21€ de costes directos e indirectos para la empresa.

Calidad Aserpinto

Analisis de los grupos de interés, mega tendencias, proposito, plan de accion y retos para
el desarrollo del plan de calidad y estrategia de Aserpinto, como trabajo previo al analisis
de procedimientos de trabajo para las certificaciones proximas. Toda se ha realizade con

una metodologia participativa, con los responsables de las diferentes dreas de la empresa

Febrero de 2022

91



