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CONVENIO COLECTIVO DE ASERPINTO

PREAMBULO

La negociaciéon del presente acuerdo ha sido efectuada de forma Unica y global.

El presente convenio establece el marco de relaciones juridicas, econdmicas, laborales y
sindicales, quedando expresamente derogado en su integridad todo lo pactado
anteriormente.

DISPOSICION GENERAL

GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TRATO, OPORTUNIDADES Y DERECHOS ENTRE
MUJERES Y HOMBRES TRABAJADORES DE LA EMPRESA MUNICIPAL AUXILIAR DE
SERVICIOS DE PINTO, S.A.U.

En nuestro pais, se ha dado un importante paso en la consecucion de la igualdad legal entre
mujeres y hombres, y si bien es importante reconocerlo, también lo es el hacer visible que
aun queda mucho camino por recorrer para que la igualdad de trato sea una realidad.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacidn colectiva se establecen
medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleoy la aplicaciéon
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo
entre mujeres y hombres.

El presente texto quiere contribuir a luchar por el derecho a la igualdad entre los
trabajadoresy las trabajadoras.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su
defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la informacién sobre el contenido de
los Planes de Igualdad y la consecucién de sus objetivos.

El objeto de este Convenio es que entre todas las personas que trabajamos en ASERPINTO,
logremos establecer las mejores condiciones laborales posibles, garantizando nuestros
derechos y articulando nuestros deberes desde los valores de solidaridad y justicia. La
igualdad entre los sexos es un principio inseparable de todo ello. Ser hombre o ser mujer o
persona no binaria no debe implicar la supremacia de los unos sobre las otras, ni desde las
relaciones de jefatura, ni desde las relaciones entre miembros de equipos de igual nivel o
grupo profesional.

Igualmente, el presente Convenio aplicara de forma inmediata todas aquellas medidas
establecidas por Ley que afecten y regulen las relaciones laborales respecto a la igualdad
entre los sexos, especialmente las relativas al ambito de la violencia de género.
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

Se declaran como objetivos bdasicos de este CONVENIO COLECTIVO, entre los/as
TRABAJADORES/AS y la EMPRESA ASERPINTO, los siguientes:

- Respetar los Derechos de los/as Trabajadores/as en el marco de la Legislacién laboral
Vigente.

- Potenciar la Formacién para facilitar el acceso a la promociéon y mejora de las
condiciones laborales, asi como de la promocién y mejora de la competitividad en los
servicios que presta ASERPINTO.

- Establecer los criterios que permitan aportar mejoras sociales a los/as
trabajadores/as, permitiendo el acceso de los mismos a ayudas en escenarios
concretos, segun lo establecido en el presente convenio.

- Mejorar y potenciar la calidad en todos los Servicios de la Empresa, como Unica
herramienta que da visibilidad al cliente final de la empresa, el/la ciudadano/a del
municipio de Pinto; todos/as los/as empleados/as deben estar involucrados/as en
dinamicas que ayuden a mejorar las actuaciones en las labores que realizan.

- Proceder a establecer formulas que ayuden a reducir, en la medida de lo posible, el
absentismo laboral.

- Crear a partir del convenio, pautas en materia de prevencién de riesgos laborales,
derecho adquirido por el/la trabajador/a, para todos los puestos de trabajo, permitiendo
que las labores se desarrollen respetando la legislacion de Prevencién vigente, y
aportando seguridad y confianza para el/la trabajador/a y los/as Ciudadanos/as del
Municipio.

CAPITULO PRIMERO: Disposiciones Generales

Seccién Primera: Ambito

Articulo 1°. Partes firmantes. - E| presente Convenio, cuyo coédigo es 28010272011998, se ha
suscrito entre la empresa Auxiliar de Servicios de Pinto S.A.U. (en adelante Aserpinto) y los/as
representantes legales de los/as trabajadores/as del Comité de Empresa, pertenecientes a
las secciones sindicales de U.G.T.y C.C.O0.0O.

Las partes firmantes de este convenio, tienen legitimacion suficiente, conforme a las
disposiciones legales vigentes para establecer los ambitos de aplicacion indicados en los
articulos siguientes, obligando por tanto a la empresa y trabajadores/as en él incluidos y
durante todo el tiempo de su vigencia.

Articulo 2°. Ambito territorial. - E| presente Convenio serd de aplicacién en el &mbito
territorial donde presta sus servicios la Sociedad Andnima “Auxiliar de Servicios de Pinto”
(en adelante ASERPINTO). Debido a que el centro de trabajo de la empresa se encuentra
radicado en la Comunidad Auténoma de Madrid, el ambito territorial sera el de la
mencionada Comunidad.
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Articulo 3°. Ambito funcional. -

1. Elpresente Convenio Colectivo establecey regula las condiciones de trabajo del personal
de los servicios de limpieza y mantenimiento general de edificios; mantenimiento del
alumbrado publico; limpieza y conservacion de alcantarillado, personal al servicio de obras
de remodelacioén, reparacion y mantenimiento urbanistico asi como de las actividades
relacionadas con la preparaciéon del suelo para cualquier uso; personal que preste servicios
de comunicacion, telecomunicacion, informatica y documentacion, gestion y
mantenimiento de instalaciones deportivas en general y cualquier otra encomienda
distinta a las anteriores que el Ayuntamiento de Pinto encomiende a Aserpinto.

2. Quedan excluidos del &mbito del presente Convenio los programas de colaboracién que
realice Aserpinto con otras Administraciones Publicas, que quedaran sometidos a las
condiciones econdmicas establecidas en la subvencién que da cobertura a dichos
programas.

Articulo 4°. Ambito personal. -

1. La normativa de este Convenio sera de obligada y general observancia para la empresay
sus trabajadores/as y de directa aplicaciéon en todas las negociaciones colectivas que se
concierten durante su vigencia entre la empresa y los/as representantes legales de los/as
trabajadores/as.

2. Quedan comprendidos en este Convenio todos/as los/as trabajadores/as, que con
caracter fijo o temporal, presten sus servicios por cuenta de ASERPINTO, con las
excepciones que senala el articulo 1.3y 2.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Seccion Segunda: Vigencia, duracién, prérroga y denuncia.

Articulo 5°. Vigencia, duracién, prorroga y denuncia.- La duracion del presente
convenio sera, desde su entrada en vigor el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de
2023 y llegado su vencimiento, se entendera tacitamente prorrogado, de afio en afo, si No
es denunciado con una antelacidon minima de dos meses a la fecha de su vencimiento por
cualquiera de las partes en los términos que establece el Estatuto de los Trabajadores.

Sus efectos econdmicos en materia de retribuciones se aplicaran desde su entrada en vigor.

No obstante, lo anterior, y para evitar el vacio normativo que en otro caso produciria, una
vez terminada su vigencia inicial o de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo en
su contenido normativo como en el obligacional, hasta que sea sustituido por otro, con
excepcion del contenido econdmico, que quedara en suspenso hasta alcanzar el nuevo
acuerdo.

Se establece como régimen supletorio que, en todo aquello que no se encuentre regulado
en el presente Convenio-Acuerdo Colectivo, se estara a los lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes.
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Seccion Tercera: Prelacion de normas, condiciones mds beneficiosas,
compensacion y absorcion.

Articulo 6°. Prelaciéon de normas. -

1. Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones entre la empresa
y su personal comprendidos dentro de los ambitos territorial, funcional y personal que se
expresan en los articulos 2°, 3°y 4° del mismo.

2. En lo no previsto expresamente en el texto del presente Convenio serda de aplicacién el
Estatuto de los Trabajadores y demas normas complementarias contenidas en la legislacion
laboral vigente, asi como las que pudieran promulgarse durante la vigencia del presente
Convenio.

Articulo 7°. Compensacién y absorcion. -

1. Las condiciones contenidas en el presente Convenio sustituyen en su totalidad a las que
actualmente vienen rigiendo las relaciones socio-econdmicas y laborales del personal
incluido en el ambito de aplicacién del presente convenio

2. Si existiese algun/a trabajador/a que tuviese reconocidas condiciones que, examinadas
en su conjunto y en el computo anual, fueran superiores a las que para los/as
trabajadores/as de la misma calificacion se establecen en el presente Convenio, se
respetardn aquellas con caracter estrictamente personal y solamente para los/as
trabajadores/as a quienes afecte.

3. La posible aplicaciéon de futuras normas laborales deberd valorarse en su conjunto y
coémputo anual, guedando compensadasy absorbidas por las condiciones pactadas en este
Convenio, en tanto éstas, consideradas globalmente, no resulten superadas por aquéllas.

4. Quedan exceptuadas de lo establecido en el parrafo anterior aquellas normas venideras
de caracter general que ostentan la condicién de derecho necesario y no compensable ni
absorbible en cémputo anual.

Articulo 8°. Vinculacién a la totalidad. -

1. Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgdnico e indivisible y a
efectos de su aplicaciéon practica seran consideradas globalmente.

2. En el supuesto de que la autoridad administrativa o judicial pertinente, haciendo uso de
sus facultades, no homologara alguno de sus articulos o parte de su contenido, el presente
Convenio surtird efecto a excepcién del articulo o articulos que se determine reconsiderar.
Esta reconsideracion se llevara a efecto a la mayor brevedad posible.
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Seccion Cuarta: Comision Paritaria.

Articulo 9°. Constitucion. -

1. Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisiéon Paritaria como 6érgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

2. Esta Comisién se constituird en el plazo maximo de diez dias, a contar desde la fecha de
la firma del presente Convenio, y se reunira a instancia de cualquiera de las partes. Dicha
reunion, debera celebrarse dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la convocatoria.

Articulo 10°. Composicion. -

1. La Comision Paritaria estara integrada paritariamente por dos vocales en representacion
de la empresa y otros dos en representacién de los/as trabajadores/as.

2. La Comisién nombrara un secretario para la misma, sin voz y sin voto, para que levante
acta de todos los asuntos que se traten.

Articulo 11°. Funciones. - La Comisién Paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.
b) Vigilanciay seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

c) Estudioy valoracién de las nuevas disposiciones legales de promulgacién posterior a la
entrada en vigor del presente convenio, que puedan afectar a su contenido.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio.

e) Las funciones que establezca la legislaciéon vigente y cuantas le sean encomendadas a
lo largo del presente convenio, siendo la Unica Comisién competente.

Articulo 12°. Procedimiento. -

1. Las cuestiones que se promuevan ante la Comisidn Paritaria adoptaran la forma escritay
su contenido serd el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el
necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

f) Exposicidn sucinta y concreta del asunto.
g) Razonesy fundamentos que entienda le asisten al proponente.
h) Propuesta y peticidn concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucion del problema.

2. La Comisién podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentacién
estime pertinente para una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto
concederd un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles desde que
reciba la comunicacion.
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3. La Comision debera emitir informe en plazo de quince dias, desde el momento en que se
produzca la reunién sobre los asuntos que se le sometan, debiendo adoptar el acuerdo por
mayoria de las partes y teniendo caracter vinculante a todos los efectos.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de la comisién y se recogerdn en actas. Dichas
actas deberan ser leidas, aprobadas, impresas y firmadas antes de que concluya cada una
de las reuniones de la Comisidn. Seran expuestas para publico conocimiento en los tablones
de anuncios de la Empresa. Los acuerdos que se alcancen vinculardn a ambas partes
durante la vigencia del presente convenio, al cual se anexaran.

5. No obstante, la Comisiéon debera reunirse obligatoriamente seis veces al ano con
periodicidad bimestral.

CAPITULO SEGUNDO: DEL PERSONAL

Seccion Primera: Clasificacion del personal

Articulo 13° Grupos Profesionales. - Las clasificaciones del personal de Aserpinto,
consignadas en el presente articulo y a lo largo del presente convenio, son meramente
enunciativas y no suponen la obligacidon de tener previstas las plazas enumeradas si |la
necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

El personal afecto a este Convenio se clasifica en los siguientes grupos profesionales (se
estard a lo dispuesto en el manual de RRHH, donde se estableceran las funcionesy
competencias laborales de los empleados que conforman la plantilla de personal de la
empresa, asicomo los requerimientos de conocimiento, experienciay demas competencias
exigidas para el desempefo de estos):

A. Personal Directivo:

e GCerente.

e Subdirector/a Gerente.
e Director de Area.

e Jefe de Servicio.

e Coordinador.

e Jefe de Departamento.

B. Personal de Administracién, que se clasificard en los siguientes niveles o grupos
profesionales:

e Secretario/a.

e Técnico de Gestidn.

e Jefe/a de Negociado.

e Administrativo/a.

e Auxiliar Administrativo/a.
e Telefonista/Recepcionista.
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C. Personal de Servicios: El personal de Servicios se clasificard en los siguientes niveles o
grupos profesionales:

- Subgrupo 1:

e Capataz.
e Maestro/a Jardinero/a.

e Encargado/a Jardinero/a.
e Supervisor/a de Area.

e Conductor/a 12

e Oficial de 1°.

e Socorrista.

e Monitor/a.

- Subgrupo 2:

e Oficial de 2°.

e Conductor/a 3°.

e Ayudante/Especialista.
e Ordenanza.

e Auxiliar de Servicios:

Peén-operario/a.
Auxiliar asistencial.
Taquillero/a.

Mozo/a de vestuarios.
Limpiador/a.

VVVYVYVY

Se establece la siguiente relacién de grupos de cotizacidn que servird como referencia
basica:

GRUPO O NIVEL PROFESIONAL GRUPO DE COTIZACION
Gerente

Subdirector/a Gerente
Director/a de Area
Jefe/a de Departamento
Técnico de Gestion
Maestro/a Jardinero/a / Capataz
Encargado/a Jardinero/a
Jefe/a de Servicio
Coordinador/a
Supervisor/a de Area
Jefe/a de Negociado
Secretaria/o
Administrativo/a
Auxiliar Administrativo/a
Oficial 17

Conductor/a1?

Oficial 22

Socorrista

Monitor/a

Conductor/a 3°
Ayudante/Especialista

OO |INNNTNITHNIWNIWNIWININII—
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Pedn / Operario/a 10
Auxiliar Asistencial 10
Taquillero/a 10
Mozo/a de Vestuarios 10
Limpiador/a 10
Ordenanza 10
Telefonista / Recepcionista 10

Los/as trabajadores/as podran realizar funciones de otra categoria perteneciente a su
mismo grupo profesional y que no exija conocimientos esencialmente distintos a los
indicados, siempre que asi lo requieran las circunstancias, cuando el indice de actividades
del cometido a desempenar en la jornada no haga precisa la existencia de otro/a
trabajador/a para complementar la actividad normal exigible. En todo caso, estos cambios
seran excepcionales y conllevaran, cuando sean de superior categoria, el abono de la
diferencia salarial durante su realizacion.

CAPITULO TERCERO: ORGANIZACION DEL TRABAJO, INGRESOS Y
PROMOCIONES

Articulo 14°. Organizacién del trabajo. - La organizacion del trabajo, con arreglo a lo
prescrito en este Convenio y a la legislacién vigente, es facultad y responsabilidad de la
direccién de la empresa. Cualquier cambio sustancial serd consultado con el Comité de
Empresa.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
eficacia basado en la utilizacion éptima de sus recursos humanos y materiales.

Articulo 15°. Ingreso y contratacion. -

1. Corresponde a la direccién de la empresa la seleccidon, admisidén e ingreso de personal a
través de la contratacion externa, de acuerdo con las disposiciones legales sobre empleo,
asi como el establecimiento de las condiciones y pruebas que hayan de exigirse al nuevo
personal de en cada caso, previo aviso al Comité de Empresa. Para puestos de nueva
creacion:

e Se especificara el nUmero de plazas convocadas y el grupo profesional.

e Requisitos exigidos a los/as candidatos/as para su participacion en cada uno de los
procedimientos selectivos.

e Sistema de seleccidn, forma de desarrollo de las pruebas, de valoracién de las mismas,
baremo de valoracién y periodo de tiempo para proceder a la publicacién de la lista con los
resultados obtenidos por los/as trabajadores/as.

2. La seleccion del personal se realizara de acuerdo con sistemas basados en los principios
de igualdad, mérito, capacidad, criterios sociales y socioecondmicos y mediante
convocatoria publica, asi como garantizard la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en los 6rganos de seleccion y valoracion.
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3. La empresa utilizarad cualquiera de las modalidades de contratacidn establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales sobre la materia.

4. Cuando las circunstancias del mercado o acumulacién de tareas asi lo exigieran, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, se podran realizar contratos cuya duracion
no podrda ser superior a seis meses contados a partir del momento en que se produzcan
dichas causas. Por convenio colectivo de ambito sectorial se podra ampliar la duracién
maxima del contrato hasta un ano.

5. La empresa pondra a disposicidon de cada trabajador/a un ejemplar del Convenio vigente
en el momento de la contratacion.

6. En cuanto al periodo de prueba, se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente
para cada tipo de contrato.

7. Para los trabajos fijos y periddicos de caracter estacional, se utilizara la modalidad de fijo-
discontinuo.

8. Con caracter general, tendran preferencia aguellos/as trabajadores/as que hayan estado
0 estén vinculados/as contractualmente a Aserpinto durante mas de nueve meses y con
valoracién positiva en la evaluacion del desempeno, teniendo mas preferencia cuanto
mayor haya sido o sea la duracién de su contrato.

Articulo 16°. Promocién y ascensos. -

Conforme a los articulos 22 y 24 del Estatuto de los Trabajadores, los ascensos y
promociones del personal se producirdn en todo caso teniendo en cuenta la formacion,
méritos y experiencia del/de la trabajador/a, asi como las facultades organizativas de la
empresa.

Para ascender a un grupo o nivel profesional distinto del que se ostenta, se establecera por
la empresa un sistema de promocién interna que, entre otras, tendrd en cuenta las
siguientes circunstancias:

a) Que se produzca vacante cuya sustitucion tenga el objeto de contratacion indefinida
(el/la trabajador/a debe dejar su puesto de trabajo, porque ascienda a otro puesto superior,
se marche a otra area de manera definitiva, no provisional, o deje la empresa) o puesto de
nueva creacion.

b) Podran tomar parte en estos procesos todos/as los/as trabajadores/as, siempre que
lleven al menos 4 anos de servicios efectivos en la empresa.

c) Tener la titulacidon requerida o la experiencia demostrable en Aserpinto para el puesto.
Sera la Comision de Examenes quien evalue este Ultimo aspecto.

d) Se establecera un sistema de valoracién de méritos donde esté contemplado la
antigUedad, asi como otros méritos que se especifiguen en cada convocatoria (cursos de
formacion, etc...).

10



ASERPINT:.:

EMPRESA MUNICIPAL

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba que, sera de tres a
seis meses. Durante este periodo, el/la trabajador/a ascendido/a ostentard el grupo
profesional a la que ha sido promocionado provisionalmente, percibiendo el salario
correspondiente a la misma.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el/la trabajador/a volvera a
desempenar los trabajos propios de su grupo profesional o nivel anterior, percibiendo el
salario propio de la misma.

El contenido de las convocatorias debera ser:

e Se especificara el nUmero de plazas convocadas y el grupo profesional.

e Requisitos exigidos a los/as candidatos/as para su participacion en cada uno de los
procedimientos selectivos.

e Sistema de seleccién, forma de desarrollo de las pruebas, de valoracién de las mismas,
baremo de valoracién y periodo de tiempo para proceder a la publicacion de la lista con los
resultados obtenidos por los/as trabajadores/as.

e Composicion de la Comisién de Examenes.

e Determinar que, en caso de igualdad a puntos, primara la antigUedad.

e Cuando en las pruebas incluyan pruebas tedricas, se incluira temario al respecto. Sobre
las definiciones escritas en el convenio colectivo.

Las convocatorias se publicaran en los tablones de anuncios de los distintos centros de
trabajo.

Si tras finalizar el proceso de promocidn interna, hubiera plazas que no se han cubierto por
este sistema (por falta de candidatos/as, no superar las pruebas pertinentes o carecer de la
titulacién o experiencia requerida) se ofertaran a personal ajeno a la empresa (Agencia de
Colocacién del Ayto. de Pinto). Si las plazas no son cubiertas por los/as trabajadores/as, por
no superar las pruebas, los/as trabajadores/as ajenos/as a la empresa deberédn pasar las
mismas pruebas.

El proceso de seleccidon y contratacidn de personal externo se realizard conforme a lo
dispuesto en el articulo 15°.2 del presente convenio. La captacion de candidatos/as se hara
a través de la Agencia de Colocacion del municipio.

La Comisidon de examenes estara compuesta por dos miembros de la Direccion de
Empresa, o persona en quien delegue y dos integrantes de las secciones sindicales con
representaciéon en el Comité de Empresa (uno por cada seccidn sindical).

En las promociones, todos los requisitos para los examenes seran sacados de las
definiciones de su grupo profesional correspondiente, descritos en el manual de RRHH.

Las plazas que queden vacantes cuya sustitucién tenga el objeto de contratacién indefinida
(jubilaciones, despidos, etc..), serdn cubiertas inicialmente por los/as trabajadores/as
siempre que lleven al menos 4 afnos de servicios efectivos en la empresa (Articulo 16° b).
Estableciendo un plazo, para que los/as trabajadores/as puedan solicitar dichas plazas.
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El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en
el ambito del empleo privado, se garantizara, en los términos previstos en la normativa
aplicable, en la promocién profesional.

Articulo 17°. Formacion. -

El personal contemplado por este acuerdo tendrd acceso a una formacién continuada que
responda a la exigencia de la mejora organizativa de los servicios y al derecho de
cualificacién y promocién profesional.

Con el objetivo de incrementar y mejorar las acciones formativas, la direccién de la empresa
promovera la obtencién de fondos especificos para la formacién continua procedente de la
cotizacion por formacioén profesional o de cualquier otro origen.

Anualmente y previa encuesta de necesidades por area, se aprobara un plan de formacién
personal que recogera de manera planificada los objetivos de la formacidn, las acciones y
cursos a realizar, los recursos y los criterios de acceso, procediéndose a su publicacién en la
medida y la forma pertinente.

Dentro del plan de formacidon anual se fomentara la formacidn en igualdad, tanto en el
acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera profesional, asi como acciones de
formacién como adecuadas medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo en el trabajo.

Se creara una Comisién Paritaria de Formacién con presencia de la representacién sindical,
que participara en la elaboracién de dicho plan de formacidén anual e intervendra en su
seguimiento y en los criterios para su concesion.

La Comisidn de Formacidon estard compuesta por dos miembros de la Direccién de
Empresa, o persona en quien delegue y dos integrantes de las secciones sindicales con
representacion en el Comité de Empresa (una por cada seccién sindical).

Entre las funciones del Comité de Formacidn se encuentran las siguientes:

- Realizar propuestas en materia de formacién y especificamente propuestas de
acciones formativas, para su inclusién en el Plan de Formacion.

- Participar en la elaboracién de los Planes de Formacion.

- Proponer el reglamento de los Planes de Formacion para su aprobacion.

- Conocer e informar las quejas y reclamaciones que puedan surgir del desarrollo de
los Planes de Formacion.

- Velar por el correcto cumplimiento y ejecucion de los Planes de Formacion; la
eficacia, eficiencia y transparencia del proceso formativo.

- Establecer los procedimientos y criterios para la valoracion de cursos.

- Aprobary modificar el presente reglamento.

Para aquellos/as trabajadores/as que hayan renunciado a un curso de formacién sin causa
justificada cuando falte menos de un mes de antelacién a su realizacién, que no hayan
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hecho un adecuado aprovechamiento del curso o que no quede acreditada la asistencia a
través del certificado de asistencia o aprovechamiento, se les inhabilitara temporalmente
para la realizacion de cualquier otro curso del Plan de Formacién vigente y del ano siguiente
y supondra la pérdida de cualquier tipo de compensacidn horaria que se hubiera generado
en esa formacion.

En caso contrario, si la renuncia se produce antes de un mes a su realizacién o dentro del
mes, pero con causa justificada, no se aplicara el punto anterior.

El personal eventual podra tener acceso a los cursos de formacion cuyas caracteristicas asi
lo aconsejen.

Con el objeto de actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas publicas, se
otorgara preferencia, durante un afo, en la adjudicacién de plazas para participar en los
cursos de formacion a quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes del
permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacién de excedencia
por razones de guarda legal y atencidén a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad.

A efectos de cOmputo de tiempo de formacioén se establecen los siguientes tipos basicos:

e General: destinada a toda la plantilla y orientada a la formacién en aspectos tales como
calidad, salud e higiene laboral, organizacién, etc. Se realizara en dependencias de la
empresa y preferentemente en horario laboral. Computara al 100 % como tiempo de
trabajo efectivo.

e De mejora de rendimiento: destinada a toda la plantilla y orientada a la mejora del
rendimiento tanto cualitativo como cuantitativo en el puesto de trabajo (conocimientos
informaticos generales y especificos, implantacion de nuevos sistemas de gestidn,
aprendizaje y/o mejora en el uso de maquinaria, etc...). Se realizara preferentemente en
dependencias de la empresa y en horario laboral. Computard al 100% como tiempo de
trabajo efectivo.

e Especifica: destinada a un puesto en particular, relacionada directamente con el puesto
de trabajo y orientada, tanto a la mejora del rendimiento, como a la cualificacién
profesional del/de la trabajadora/a. Computara al 50% como tiempo de trabajo efectivo.

e Promocioén: toda la formacién realizada con caracter voluntario, cuyo objetivo sea la
obtencion de una plaza de promocion interna, no computara como tiempo de trabajo
efectivo. Se realizara, siempre que sea posible, fuera de la jornada de trabajo.

e Personal: serd la realizada por cualquier trabajador/a por decisién propia vy,
preferentemente, en tiempo no laboral, por lo cual no computa como tiempo de trabajo;
en caso de ocupar total o parcialmente la jornada laboral, y previa autorizacién del
responsable, el/la trabajador/a deberé O recuperar el tiempo de trabajo empleado al
menos en un 75%, valorandose el 25% restante en funcién de la aportacién que dicha
formacion suponga para el desarrollo del trabajo habitual.
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Formacidén y perfeccionamiento profesional:

1- Los/as trabajadores/as que cursen estudios académicos y de formacién vy
perfeccionamiento profesional tendran preferencia para elegir turno de trabajo, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional,
siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan. En cualquier caso,
serd condicion indispensable que el/la trabajador/a acredite debidamente que cursa con
regularidad estos estudios y siempre que se verifique, por los resultados de los exdmenes,
gue ha tenido un adecuado aprovechamiento del curso (50% de asignaturas aprobadas).
2.- La Comisién de Formacion tendra como misién la intervencién, estudio y planificacion
de todas las materias reguladas en este articulo. Ademas, tendra como objetivos
fundamentales:

2.1. Definir los escenarios de formacion, de acuerdo con la declaracion de principios de este
Convenio.

2.2. Hara especial énfasis en los programas de calidad para la mejora de los servicios.

2.3. Todos/as los/as trabajadores/as deberan recibir cursos en materia de prevenciéon de
riesgos laborales, de acuerdo con la legislacion vigente.

2.4, Establecer los calendarios de los cursos.

CAPITULO CUARTO: TIEMPO DE TRABAJO

Seccion Primera: Duracion de la jornada

Articulo 18°. Jornadas y horarios de trabgjo. -

La jornada de trabajo es de 35 horas semanales, salvo modificacién por normativa aplicable
de rango superior o derogacién de la misma, en cuyo caso, se estara a lo que disponga dicha
normativa.

La jornada ordinaria de trabajo queda establecida, en cémputo anual y para tiempo
completo, en mil quinientas treinta y tres horas para 2020. El cémputo de la jornada para
los afos 2021, 2022 y 2023, sera calculado anualmente, en el mes de diciembre del ano
anterior.

En caso de discrepancia, la Comisidn Paritaria revisard el cémputo anual al inicio de cada
afno.

Podran establecerse jornadas y horarios especiales en los casos en que el trabajo sea
nocturno, a turnos, o se desarrolle durante los sdbados y festivos, asi como en aquellos casos
en que las necesidades del servicio o la demanda de los clientes lo aconsejen. La Comisién
Paritaria analizara la jornada u horario especial propuesto, atendiendo al mejor
funcionamiento de las areas afectadas.

Se establece la jornada laboral flexible para las/os trabajadoras/as del &rea de
Administracién, de forma que puedan comenzar su jornada laboral en el espacio de tiempo
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comprendido entre las 7:00 y las 9:00 horas y finalizarla siete horas después de la hora de
llegada. Queda exceptuados los casos en los que exista acuerdo individual entre
trabajador/a — empresa.

Todos los horarios que sobrepasen los anteriores seran negociados con las Secciones
Sindicales firmantes del presente convenio para adaptarlos a la jornada anual. En los
supuestos en que se produzca un exceso de jornada se tendra como criterio su eliminacion
y la creacion de empleo, siempre que la legislacion vigente lo permita.

Entre el final de una jornaday el comienzo de la siguiente mediaran como minimo 12 horas.
Excepto aquellos servicios que por tener turnos rotativos no puedan respetarse. Con
caracter general, la jornada laboral diaria, tenderd a ser continuada, salvo los
Departamentos que por sus necesidades tengan establecidas jornadas distintas.

1. Los/as trabajadores/as tendran derecho a un descanso semanal minimo de dia y medio
ininterrumpido que como regla general y siempre que sea posible comprendera la tarde
del sdbado y el domingo, excepto en turnos rotativos y servicios con caracteristicas
especiales.

2. Los/as trabajadores/as que, por unas u otras causas, hayan sido contratados
especificamente para jornadas inferiores a la pactada en el presente Convenio, estaran a lo
dispuesto en sus respectivos contratos.

3. La negociacién de horarios y/o calendarios se realizara para todos los servicios entre el 1
de noviembre y el 15 de diciembre del afno anterior entre la direccién de la empresa y la
comision paritaria.

4, Los/as empleados/as que presten sus servicios a turnos, podran solicitar cambios de
turno de forma circunstancial por otra persona de la misma unidad que ostente igual grupo
profesional y desarrolle similar funcion, siempre que exista acuerdo entre los/as
interesados/as y previa conformidad del responsable del servicio, sin que ello pueda
suponer duplicar la jornada de trabajo diaria o disminucidn de los tiempos de libranza, de
acuerdo a las siguientes condiciones:

1) Los cambios se realizaran con al menos 24 horas de antelacion.

2) Se computa el cambio a la persona que realiza la peticion.
3) Con objeto de evitar faltas de cobertura, no se admitiran cambios que impliquen una
merma de la dotaciéon minima de los servicios.

5.Jornada irregular: se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 18° bis. Asuntos propios. -

Se establecen seis dias de libranza por asuntos propios para todos/as los/as trabajadores/as.
Los/as trabajadores/as que lleven menos de 1 afio de servicios prestados, devengaran 1dia
por cada dos meses de trabajo efectivo.

Se dispone la introduccién de los dias “canosos” se generan dos dias a partir del sexto
trienio trabajado y uno, a partir del octavo.

El/La trabajador/a puede disfrutar de ellos de acuerdo a las siguientes condiciones:

1. Los dias de asuntos propios podran unirse a las vacaciones y siempre se respetaran los
servicios de cada departamento. Para el resto de los periodos dependera de las necesidades
del servicio, acreditando dicha necesidad.

2. Para el disfrute de los citados dias, sera requisito imprescindible solicitarlo con cuatro dias
de anticipacion, asi como contar con la autorizacidon escrita de las Direccidon de recursos
humanos. Pudiendo ser cancelado por el/la trabajador/a con 24 horas de antelacion.

3. En casos de urgencia o imprevistos, se podran solicitar los dias de asuntos propios
devengados comunicando el motivo y solicitandolo en el momento que surja la necesidad
y justificando, siempre que sea posible, el motivo de la urgencia o imprevisto.

4. En caso de denegacidon de la solicitud de disfrute de dias de asuntos propios, ésta sera
notificada al/a la trabajador/a como minimo con 48 horas de antelacion al primer dia habil
de asuntos propios pedido. Con caracter general, las comunicaciones se producirdn por
medios telematicos. Excepcionalmente, se garantizaran por otros medios.

5. Los seis dias de asuntos propios deberan disfrutarse hasta el 28 de febrero (o dia 29 si se
tratase de afo bisiesto) del siguiente aflo. Uno de los dias de Asuntos Propios, podra ser
disfrutado en dos mitades.

6. En el supuesto de que algun/a trabajador/a, en el momento en el que le corresponda
disfrutar su dia de asuntos propios se encuentre en situaciéon de incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes o profesionales que imposibilite al trabajador
disfrutarlo, podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no haya
transcurrido el plazo maximo fijado para su disfrute en el punto anterior.

Articulo 19°. Trabajo en domingos y festivos. -

1. Teniendo los servicios, objeto del presente Convenio, el caracter de publicos, cuando
tengan que prestarse en domingos y festivos por imperativos del servicio, podrd
compensarse el trabajo de esos dias estableciendo un sistema de descansos semanales
rotativos, a razén de un dia de descanso por cada dia trabajado en domingo o festivo en
jornada completa, adaptandolo a las necesidades del servicio, asi como la gratificacion
correspondiente, segun se fija en el presente Convenio.
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2. Tendran la consideracién de festivos, para todo el personal de Aserpinto, los de caracter
nacional, autondmico y local de Pinto.

3. Con caracter general los dias 25 de diciembre y 1 de enero serdn de descanso para todo
el personal adscrito al presente Convenio. De manera excepcional y segun las necesidades
requeridas por el Ayuntamiento de Pinto, de forma voluntaria podran determinarse
servicios especiales para los dias 25 de diciembre y 1 de enero.

Articulo 20°. Horarios. -

En todos los centros de trabajo y dependencias de la empresa existiran los oportunos
graficos de servicios u horarios, en los que se reflejara, con toda precisién, los que hayan de
observar los/as respectivos/as trabajadores/as a 1 de enero.

Se exceptUa el caso del personal que perciba el complemento de disponibilidad establecido
en el articulo 34 del presente convenio, cuyas funciones exijan iniciativa y libertad de accién
incompatible con un horario fijo.

Articulo 21°. Horas extraordinarias. -

Tienen esta consideracion las que el/la empleado/a efectivamente realiza superando la
jornada normal de trabajo establecido en el calendario y cuadro horario laboral o de
prestacion de servicio correspondiente. La realizaciéon de horas extraordinarias tendra
caracter excepcional, no podran ser fijas en su nidmero y/o cuantia, ni periédicas en su
devengo.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de una politica
social solidaria encaminada a la supresion de las horas extraordinarias. Por ello, acuerdan,
con el objeto de la creacién de empleo, reducir al minimo imprescindible las mismas
ajustandose a los siguientes criterios:

e Horas extraordinarias por fuerza mayor: seran aquellas que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas, o servicios ordinarios de presencia
obligatoria en centros municipales; el criterio a seguir es su realizacidén y no tendran el
caracter de voluntarias.

e Horas extraordinarias estructurales: seran aquellas que vengan exigidas por ausencias
imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias derivadas de la naturaleza de la
actividad que se trate; el criterio es su realizacion de forma voluntaria, siempre que no
puedan ser sustituidas por la utilizacion de los distintos tipos de contratacion previstos
legalmente.

e Se prohibe la realizacidon de horas extraordinarias que no tengan el caracter descrito en
alguno de los dos apartados anteriores (fuerza mayor o estructurales).
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1. Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con
el articulo 18°.

Las horas extraordinarias se compensaran a razén de dos horas libres por cada hora
extraordinaria. Podra acordarse por la Sociedad el pago de las horas extraordinarias en
metalico, y cuya cuantia aparece determinada para cada uno de los grupos profesionales
en el Anexo Il de este Convenio, que en ningun caso podra ser inferior al valor de la hora
ordinaria. El/La trabajador/a decide entre retribucién econdmica o descanso.

En caso de optar el/la trabajador/a por el descanso, debera ser compensado/a dentro de los
tres meses siguientes a su realizacion, siemprey cuando se haya generado un dia completo,
con fecha limite de 28 de febrero del afio siguiente, siempre y cuando operativamente sea
posible. Una vez finalizado dicho plazo, el/la trabajador/a perdera el derecho a su disfrute,
salvo que haya sido la empresa, quien, por razones del servicio, no haya podido concederlas.
El nUmero de horas extraordinarias a librar no podra ser superior, a 15 dias naturales. Este
apartado también sera de aplicacion en el caso de horas de trabajo realizadas para disfrutar
como tiempo de descanso.

2.  El ndmero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al aflo, segun
normativa vigente, salvo lo previsto en el apartado 3 de este articulo. Para los/as
trabajadores/as que por la modalidad o duracidn de su contrato realizasen una jornada en
computo anual inferior a la jornada general en la empresa, el nUmero maximo anual de
horas extraordinarias se reducira en la misma proporcién que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion. Una vez finalizado dicho plazo, el/la trabajador/a perdera
el derecho a su disfrute, salvo que haya sido la empresa, quien, por razones del servicio, no
haya podido concederlas.

3. Nosetendra en cuenta, a efectos de la duracidon maxima de la jornada ordinaria laboral,
Nni para el cdmputo del nUmero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso
de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafnos extraordinarios y urgentes,
previa valoraciéon por la parte empresarial y un miembro de la Comisién Paritaria, sin
perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

4. A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador/a se
registrara dia a dia y se totalizard en el periodo fijado para el abono de las retribuciones,
entregando copia del resumen al/a la trabajador/a en el recibo correspondiente.

Articulo 22°, Calendario laboral. - La distribucién anual de la jornada y la fijacion diaria y
semanal de los horarios y turnos de trabajo del personal, estara en funcién de la naturaleza
del puesto, de las funciones del centro de trabajo y de las necesidades del servicio, y se
determinara a través del calendario laboral que con caracter anual se apruebe.
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 34.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, un ejemplar del calendario laboral debera ser expuesto en un lugar
visible de cada centro de trabajo, pudiendo acordarse otros instrumentos de publicidad si
resultaren necesarios.

Respecto al calendario laboral, de manera anual, se negociara con los/as representantes de
los/as trabajadores/as un calendario laboral. En dichos calendarios laborales, que habran de
respetar el marco establecido en el presente convenio, se efectuaran las oportunas
especificaciones de las materias reguladas en este capitulo.

Cada trabajador/a, debera conocer a primeros de afio su jornada laboral (expuestos a modo
de grafico o similar en los centros de trabajo).

Los calendarios laborales de cada servicio regulardn, como minimo, los siguientes extremos:

a) Distribucién diaria de la jornada anual.

b) Descanso semanal.

c) Turnos de trabajo.

d) Horarios de trabajo.

e) Vacaciones

f) En todos los casos, y a los efectos de ajustar el nimero de dias de trabajo al afio
con el promedio semanal, los dias por exceso o por defecto que resulten a final de
afo, se concretaran en el calendario laboral de cada area.

Con caracter general, los dias 24 y 31 de diciembre, tendran la consideracién de no
laborables para todo el personal adscrito al presente Convenio. De manera excepcional y
segun las necesidades, podran determinarse servicios especiales.

Articulo 23° Elecciéon de turno de trabajo. - Los/as trabajadores/as que cursen con
regularidad estudios para la obtencidon de un titulo académico o profesional oficialmente
reconocido y, siempre gue las necesidades del servicio lo permitan, tendran preferencia
para elegir turnos de trabajo, dentro de los que se hayan establecidos.

Articulo 24°. Pausa durante la jornada de trabajo. -

1. Los/as trabajadores/as incluidos/as dentro del &mbito de este Convenio, siempre que la
duracién de la jornada diaria continuada sea de al menos seis horas, tendran derecho a una
pausa de treinta minutos durante la jornada de trabajo computable como trabajo efectivo,
gue no se otorgara al principio o al final de la jornada.

2. Los/as trabajadores/as que dicha pausa no pueda ser disfrutada por razones concretas de
SuU puesto de trabajo (socorristas de piscina municipal) tendran derecho a elegir o un plus
econdmico que la empresa determine ¢ acumulacidn de tiempos y disfrute de ello como
periodo vacacional.

3. La concesiodon del referido descanso no estard sujeta a un horario rigido e inflexible, sino

adaptado a las necesidades del servicio y debera preverse en los graficos y horarios, siempre
que sea posible.
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4, En las dependencias no sujetas a graficos ni turnos, se estableceran los treinta minutos
de descanso hacia la mitad del horario, sin que por ningun otro motivo pueda interrumpirse
la jornada.

CAPITULO QUINTO: VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS.

Articulo 25°. Vacaciones. -

1. Los/as empleados/as de Aserpinto, tendran como norma general derecho al disfrute en
concepto de vacaciones anuales de 23 dias laborables. Aquellos/as trabajadores/as cuyo
cuadrante establezca que deben trabajar sabados, dispondran de un dia laborable mas por
cada sabado de trabajo al mes, cuyo disfrute, obligatoriamente serd en sabado.

Se disfrutaran por los/as trabajadores/as de forma obligatoria dentro del afio natural, con
arreglo a la siguiente planificacion:

- Mitad de los dias mas uno a opcion del/de la trabajador/a.

- Mitad de los dias a opcién de la empresa.

Si, por necesidades del servicio, la empresa tuviera que conceder esta mitad de los dias
fuera del periodo estival, comprendido desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre, se
compensara a cada trabajador/a afectado/a con dos dias mas de descanso retribuido.

2. El personal del area de piscina disfrutara de sus vacaciones durante los meses que
comprendan la temporada de verano y el mes de parada técnica de la instalaciéon. Si
guedaran dias pendientes de disfrute para todo el personal de la piscina se podran disfrutar
desde el uno de octubre hasta el 31 de diciembre segun el cuadrante que se establezca
entre la direccion de la instalacion y el comité de empresa.

Temporada de verano (es previsible que sea desde el 1 de julio al 15 de agosto).

Parada técnica (es previsible que sea del 15 de agosto al 15 de septiembre).

3. Los/as trabajadores/as del drea de Limpieza de edificios deberan solicitar sus vacaciones
en aguellos periodos en los que los centros permanezcan cerrados. Si ello no fuera posible
porgue el centro no cierre, deben acogerse a los periodos establecidos mas arriba.

4. El personal que presta servicios en centros que se acogen a calendarios de trabajo
especiales (calendarios escolares; UNED, auxiliares de servicios, etc.), deberdn disfrutar sus
vacaciones en los periodos en los que quedan suspendidas las actividades en dichos
centros.

5. El personal cuyo contrato se extinga en el transcurso del afio tendra derecho a disfrutar
de la parte proporcional de vacaciones que le corresponda, siendo el reparto de éstas
proporcional segun el criterio establecido en el apartado anterior, o al abono del salario
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto
integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.
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6. A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empresa establecerd los
correspondientes turnos, pudiendo partir las vacaciones en dos periodos, a fin de que mas
trabajadores/as disfruten el periodo estival. Estos turnos se haran seguin el calendario anual,
gue se confeccionara armonizando, en lo posible, las necesidades del servicio con los deseos
del personal.

Como norma general, los calendarios de vacaciones, confeccionados de acuerdo con la
Representacion de los/as trabajadores/as, se dardn a conocer al personal y seran de
obligado cumplimiento. Si por causas de fuerza mayor, la Empresa tuviese necesidad de
modificar dicho calendario, se lo comunicara al/a la trabajador/a afectado/a con dos meses
de antelacién a la fecha de su disfrute, pactando al mismo tiempo la nueva y definitiva fecha
del disfrute de vacaciones.

Dentro del plazo de los dos meses no podra variarse la fecha del calendario, salvo aceptacion
expresa del/de la trabajador/a afectado/a, sin perjuicio, en este caso, del abono de la bolsa
de vacaciones que le corresponde por dicha variacion.

También podra variarse el calendario preestablecido cuando circunstancias especialisimas
del/de la trabajador/a aconsejasen modificar las fechas para él determinadas.

Cuando presten servicio en la Empresa ambos conyuges se procuraran gue sus vacaciones
coincidan, si asi lo solicitaran.

7. Las vacaciones podran disfrutarse hasta el dia 7 de enero del ano siguiente no pudiendo
hacerlo fuera de este periodo, salvo cuando por circunstancias excepcionales la empresa lo
autorice, excepto los/as trabajadores/as del drea de Limpieza de Edificios que desemperfien
sus funciones en los centros educativos, que lo haran en funcién del calendario escolar del
afo en curso.

8. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temyporal
derivada de contingencias comunes o profesionales que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural al que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El periodo o periodos de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario y el
trabajador, conforme a la planificacién anual de vacaciones.

9. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensiéon del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48 apartados 4, 5 y 7 del Estatuto de los
Trabajadores (maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento), se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspensién, aunque haya terminado el aino natural a que correspondan.
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El periodo o periodos de su disfrute se fijard/n de comun acuerdo entre el empresario y el
trabajador, conforme a la planificacién anual de vacaciones.

10. El calendario de vacaciones se elaborara por el departamento de personal antes del 30
de abril de cada ano. Para ello, con la nédmina del mes de enero se adjuntara un formulario
de solicitud de las mismas que debe entregarse en las oficinas de Aserpinto antes del dia
28 de febrero de cada anualidad con el preceptivo registro. Si no se hubiese presentado
solicitud de vacaciones en la fecha indicada (28 de febrero) la Direcciéon de Recursos
Humanos tomara la decisidon de asignar el periodo de vacaciones, de manera preferente
al/a la trabajador/a que lo ha solicitado frente al que no lo ha hecho, en el supuesto de
coincidencia de fechas e imposibilidad de disfrutarlas a la vez ambo/as trabajadores/as.

11. Los/as trabajadores/as podran cambiar los periodos que les han sido asignados con otro/a
trabajador/a de igual grupo o nivel profesional y perteneciente al mismo servicio, siempre
que los/as dos trabajadores/as acepten el cambio y lo autorice debidamente la direccion de
Recursos Humanos previa consulta con el/la responsable del servicio correspondiente.

Articulo 26°. Licencias. -

1. El personal con contrato fijo que haya cumplido al menos un afo de servicio efectivo
podra solicitar licencia sin sueldo de hasta 60 dias al aflo por asuntos propios y un minimo
de 15 dias. La concesiéon de dicha licencia estara supeditada a las necesidades del servicio y,
en situaciones especiales, (ejemplo hospitalizacion o enfermedad grave familiar hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad), este plazo se podra ampliar hasta seis
meses.

La peticidn se cursard con un mes de antelacién a la fecha prevista, salvo justificados casos
urgentes, para su disfrute y la denegacién, en su caso, deberd ser motivada y resuelta en el
plazo de diez dias desde su recepcién en la Direccién de la empresa. En caso de urgencias
se valorara por la Direccion de la Empresa.

2. No se descontaran al/a la trabajador/a, a efectos de antigledad ni de las vacaciones
anuales, los periodos de licencia sin sueldo, salvo a los que hubieran disfrutado mas de una
licencia de esta clase que en total sumen mas de seis meses, en cuyo caso se descontaran
integramente.

3. A efectos de cotizacion en la Seguridad Social se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre, y normativa concordante, asi como aquellas otras que
pudieran promulgarse durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 27°. Excedencias. -

1°. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la
conservacién del puesto y al cdmputo de la antigledad de su vigencia, se concederd por la
designacion o eleccidon para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

22



ASERPINT:.:

EMPRESA MUNICIPAL

2°. El/La trabajador/a con al menos una antigledad en la empresa de un afio tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho solo podra ser gjercitado otra
vez por el/la mismo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia. Durante el primer ano, tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo; transcurrido dicho plazo, el/la trabajador/a excedente conserva sélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar grupo o nivel profesional al suyo
que hubiera o se produjeran en la empresa. Si el/la trabajador/a no solicitara el reingreso
con un preaviso de dos meses, perderd este derecho preferente de su puesto de trabajo en
la empresa.

3°. Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcidén o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo/a, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidén no superior a dos anos,
los/as trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo/a y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

La excedencia contemplada en este aparatado (cuidado de hijos y familiares) daréd derecho
a la conservacion del puesto de trabajo y sera computable a efectos de antigUedad.
Igualmente, el/la trabajador/a tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacién debera ser convocado por la empresa, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

El/la trabajador/a deberd notificar por escrito el reingreso en cualquier momento antes de
la finalizacion de la excedencia.

4°. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los/as

trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.
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5°. Las trabajadoras victimas de violencia de género o trabajadores victimas de
violencia doméstica: para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia todas aquellas con contrato
indefinido sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antiguedad, carrera y
derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. Excepto que el/la
trabajador/a tenga un contrato laboral de tiempo inferior al establecido en este apartado (6
meses).

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un Mmaximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefalados anteriormente,
a fin de garantizar la efectividad del derecho de protecciéon de la victima.

6°. Los/as trabajadores/as que soliciten la excedencia como consecuencia de haber sido
nombrados/as para el ejercicio de un cargo publico o sindical, no necesitaran de un afio de
antiguedad para solicitarla, concediéndose obligatoriamente en estos casos, siendo
readmitido inmediatamente al finalizar su mandato. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Articulo 28°. Retirada del titulo habilitante para el ejercicio de su trabajo: En caso de
que sea retirado a un/a empleado/a de Aserpinto el titulo habilitante para el ejercicio de su
puesto de trabajo, la empresa, siempre que sea posible, le asignara un nuevo puesto de
trabajo, durante el tiempo que dure la suspensién, respetandosele el grupo profesional.

En caso de que no sea posible asignarle un puesto de trabajo de igual categoria, se
suspendera el contrato de trabajo, mientras dure la retirada del titulo en cuestion.

Durante la suspension del contrato de trabajo, la empresa y el/la trabajador/a pueden, de
mutuo acuerdo, suscribir otro contrato con una categoria inferior, donde se le equiparara la
categoria, asi como la retribucién al grupo o nivel profesional incluido dentro de las
funciones que realice o se le asignen, hasta que el/la trabajador/a obtenga el titulo
habilitante.

Articulo 29°. Permisos. - El/La trabajador/a, previo aviso y justificacién adecuada tendra
derecho a disfrutar de permisos retribuidos, por los tiempos y causas siguientes:

A) Por matrimonio del/de la empleado/a se concederd un permiso de quince dias naturales.
A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se asimilard al matrimonio la unién de hecho
acreditada legalmente. Dicho permiso no podra ser concedido mas de una vez cada cuatro
anos en los casos de uniones de hecho. Este permiso se podra unir a las vacaciones. En este
caso de union de hecho, se justificard conforme a lo establecido en la Ley 11/2001, de 19 de
diciembre, de Uniones de Hecho de la Comunidad de Madrid. Este permiso se disfrutara en
ambos casos desde el mismo dia en el que se produce el hecho causante. La ausencia se
justificara con la presentacién del certificado de matrimonio. En el caso de unién de hecho,
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se justificard conforme a lo establecido en la Ley 11/2001, de 19 de diciembre de Uniones de
hecho de la Comunidad de Madrid.

B) En el supuesto de parto, la suspensién tendrd una duracién de dieciséis semanas,
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada
hijo/a a partir del/de la segundo/a. El periodo de suspensién se distribuird a opcidn de la
interesada siempre gue seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad, o en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del/de la hijo/a, el periodo de suspensién no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante, lo anterior, sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque
el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultdanea o sucesiva con la madre. El otro
progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensidn por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre
al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del derecho reconocido
en el apartado siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto,
de suspensidn obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizacidn a continuacién del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el/la
nacido/a se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Justificante: documento acreditativo del nacimiento.

C) En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de menores de hasta 6 afos, la
suspension tendra una duracion de diecisé€is semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspensién producira sus efectos, a eleccion del/de la trabajador/a, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la
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decisidén administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en ningun
caso un/una mismo/a menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensidn se distribuird a
opcidn de los/as interesados/as, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que
correspondan en caso de parto, adopciéon o acogimiento multiple.

En el supuesto de discapacidad del/de la hijo/a o del/de la menor adoptado/a o acogido/a,
la suspensiéon del contrato tendra una duracidn adicional de dos semanas. En caso de que
ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre el empresario y los/as
trabajadores/as afectados/as.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn podré iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucidn por la que se constituye la adopcion.

Justificante: documento acreditativo de la adopcidén o acogimiento. (Resoluciéon judicial o
administrativa).

D) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento el trabajador tendrd
derecho a la suspensién del contrato segun las disposiciones legales vigentes.

A partir del1de enero de 2021, el nacimiento, que comprende el partoy el cuidado de menor
de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldégica durante 16
semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una
vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra
distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada
o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacidén de la suspensién obligatoria posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra
anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.
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Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor.

La suspensidn del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresay la persona trabajadora, y conforme se
determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelaciéon minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para
la misma empresa, la direccidn empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

E) Las trabajadoras, por lactancia de un/a hijo/a menor de un afio tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccidén de su jornada en
una hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas de 31 dias naturales.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

Justificante: documento acreditativo del nacimiento.

F) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce
anos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempene una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucidén proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquella.

Justificante: documento acreditativo del nacimiento del menor, libro de familia o
documento acreditativo que justifique la tutela, o guarda legal.

Justificante: documento acreditativo que justifique la guarda legal o la tutela de la persona
en cuestion.

G) Un dia de permiso retribuido por matrimonio o legalizacién de pareja de hecho, de padre,
madre, hijo/a y hermano/a.

El/La trabajador/a disfrutara de un dia de permiso que coincidira con el dia de la boda.

Justificante: documento acreditativo de la celebracion y justificante de parentesco.

H) Tres dias laborables por fallecimiento, accidente o enfermedad grave (segun RD
1148/2011), hospitalizacidon (con ingreso con pernoctacion), intervencién quirdrgica (con
ingreso con pernoctacién) o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacidén que requiera reposo
domiciliario, de parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.
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Se entenderd por “ingreso” aquel que requiera pernoctar al menos una noche, desde las
23:00 hasta las 6:00 horas, en el centro hospitalario.

Son “dias laborables” todos aquellos que asi vengan establecidos en el cuadrante del
trabajador/a.

Si el/la trabajador/a debe abandonar su puesto y ha realizado menos de la mitad de su
jornada laboral, el permiso comenzara a contar desde el mismo dia que el pariente fallezca
o le hospitalicen o intervengan quirdrgicamente. No obstante, si el/la trabajador/a debe
abandonar su puesto de trabajo y ha realizado mas de la mitad de su jornada laboral, el
permiso comenzara a partir del dia siguiente.

En este caso, el/la trabajador/a restituird a la empresa, con posterioridad, la parte restante
de la jornada no realizada.

De forma excepcional y para permitir la posibilidad de turnarse con un familiar, los dias de
permiso retribuido aqui establecidos, podran disfrutarse a lo largo del ingreso, siempre y
cuando se acredite que en el momento de su disfrute el/la paciente adn continla
ingresado. Cuando exista la necesidad de cambiar los dias de disfrute del permiso,
Unicamente podran cambiarse los dias habiles que por cuadrante corresponda trabajar.

En el caso de que el permiso retribuido sea como consecuencia de una intervencion
quirdrgica y ésta se suspenda, el/la trabajador/a tendrd derecho a disfrutar del tiempo
indispensable, aportando justificante en el que indique con precisiéon la hora en la que se
ha suspendido la intervencion.

En caso de que, el/la trabajador/a ya hubiera agotado los dias de permiso y su pariente de
hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, causante de este permiso, se encuentre
hospitalizado y, de forma urgente, deba someterse a una intervencidn quirdrgica no
programada, se generardn de nuevo los dias de permiso para el trabajador.

Parientes de primer grado consanguinidad: Padres, hijos/as y cényuge.
Parientes de primer grado de afinidad: suegros, nuera/yerno, padrastros, madrastras,
hijastros e hijastras.

Justificante: certificado de defuncion, justificante tanatorio o cementerio.

Justificante: documento médico acreditativo de la enfermedad grave, y/o, en su caso,
justificante de la intervencién, hospitalizacién, o del reposo vy justificante de parentesco.
Justificante para parejas de hecho: presentar documento acreditativo de la inscripcién de
pareja de hecho en alguno de los registros oficiales.

1) Cuando se trate de intervencién quirargica ambulatoria (sin ingreso hospitalario y que
Nno precise reposo domiciliario) se concedera un dia laborable de permiso retribuido (el
mismo que el dia de la operacién) para familiares de primer grado de consanguinidad hasta
un Maximo de 4 permisos al afno.

Justificante: documento médico acreditativo de la intervencion quirdrgica y justificante de
parentesco.
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Se concederd, al a/la trabajador/a, el tiempo necesario para acompafar a familiares de
primer grado de consanguinidad, en los siguientes casos:

a) Cuando los mismos deban someterse a pruebas médicas con sedacidon que
precisen de acompanamiento.

b) Cuando reciban atencién en urgencias hospitalarias.

Justificante: documento médico acreditativo que indique que la prueba requiere sedacion
y acompafnamiento o de asistencia en hospital de urgencia indicando, en ambos casos,
horario de entrada y de salida y justificante de parentesco.

J) Dos dias laborables por fallecimiento, enfermedad grave (segin RD 1148/2011) vy
hospitalizacién (con ingreso) o intervencidén quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

El permiso comenzara a contar desde el mismo dia que fallezca o le hospitalicen o
intervengan quirdrgicamente con hospitalizaciéon (ingreso) o intervencidén quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario.

No obstante, si ese dia el/la trabajador/a ya lo ha trabajado, comenzara a partir del dia
siguiente, pero si durante su jornada laboral tiene que abandonar el puesto de trabajo, le
contara desde ese mismo dia.

En caso de que, el/la trabajador/a ya hubiera agotado los dias de permiso y su pariente de
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, causante de este permiso, se
encuentre hospitalizadoy, de forma urgente, deba someterse a una intervencion quirdrgica
no programada, se generaran de nuevo los dias de permiso para el trabajador.

Son “dias laborables” todos aquellos que asi vengan establecidos en el cuadrante del
trabajador/a.

Parientes de segundo grado consanguinidad: abuelos, nietos y hermanos.

Parientes de segundo grado de afinidad: abuelos conyuge, cufiados (“no” a concufiados).
(Ejemplo: no se aplicaria al cunado de mi mujer o el cufado de mi marido).

Justificante: certificado de defuncidn, esquela, recordatorio.

Justificante: documento medico acreditativo de la enfermedad o accidente, y/o, en su caso,
justificante de la intervencién, hospitalizacién y justificante de parentesco.

Justificante para parejas de hecho: presentar documento acreditativo de la inscripcién de
pareja de hecho en alguno de los registros oficiales.

K) Un dia laborable de permiso retribuido por traslado de domicilio.
Justificante: Documento que acredite el cambio de domicilio.
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L) Los/as trabajadores/as que acrediten estar matriculados/as en un centro oficial o privado
reconocidoy cursen con regularidad estudios para la obtencidn de un titulo oficial, tendran
derecho a las licencias necesarias para concurrir a los examenes exigidos para la obtencion
del correspondiente titulo, siempre que se verifique, por los resultados de los exdmenes,
que ha tenido un adecuado aprovechamiento del curso (50% de asignaturas aprobadas
sobre las solicitadas).

Solo para el dia del examen.
Justificante: documento acreditativo con las notas del examen.

M) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal impuesto por las disposiciones vigentes (juzgados, elecciones...).

Justificante: Documento acreditativo que justifique la asistencia al lugar destinado para la
realizacion del deber inexcusable de caracter publico y personal.

Se exceptla visita a notarias, registros, consultas voluntarias a juzgados (departamento de
asistencia juridica).

N) El tiempo indispensable para la realizacidon de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto.

Justificante: Documento acreditativo de |a asistencia.

0) Los/as trabajadores/as sujetos/as a revisiones médicas periédicas del sistema publico de
salud tendran el tiempo realmente necesario para efectuar las mismas. Asimismo,
dispondran los/as trabajadores/as del tiempo necesario para asistir a consulta de
especialistas del sistema publico de salud. En estos casos es imprescindible que figure en
el justificante médico la hora de entrada y de salida a la consulta.

En todos los casos, si hubiere que desplazarse fuera de la Comunidad de Madrid, se tendra
derecho a dos dias mas de permiso retribuido.

Para aquellos justificantes médicos en los que se indique que sea preciso reposo de 24 a 72
horas, este comenzard a contar desde el mismo dia de su expedicidn.

Como permisos no retribuidos, con previo aviso y justificacién adecuada, se establecen
los siguientes:

A) Se dispondra del tiempo necesario, para acompafnar a los/as hijos/as menores de
dieciocho anos a consulta médica de familia y especialista del sistema publico de salud.
Asimismo, dispondran de este tiempo no retribuido para acompanar a hijos/as mayores de
18 aflos con discapacidad que no puedan valerse por si mismos/as.

B) Se dispondra del tiempo necesario en caso de fallecimiento de familiares de tercer y
cuarto grado de consanguinidad o afinidad.
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C) Se dispondra del tiempo necesario para asistir a matrimonios o enlaces de parejas de
hecho, de los familiares hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad.

D) Permisos de Cooperacidén Internacional para el Desarrollo:

Los/as empleados/as indefinidos/as que deseen participar en proyectos para el desarrollo
financiados por organismos oficiales podran obtener un permiso sin retribucién, a disfrutar
de forma continuada, cuya duracién coincidira con la de su participacion en el proyecto, sin
gue en ningun caso pueda ser superior a dos anos.

Quienes hayan disfrutado este permiso no podran obtener otro para el mismo o diferente
proyecto hasta que hayan transcurrido cuatro afos desde la finalizacion de aquél.

En cualquiera de los supuestos contemplados en los apartados A), B) o y C), el/la
trabajador/a podra recupera el tiempo empleado, fuera de su jornada laboral, a fin de que
no le sea descontado el importe de este tiempo. En este caso, el/la trabajador/a sera
requerido por la empresa para restituirlo, un dia sabado u otro distinto, cuando las
necesidades del servicio lo requieran.

Para el supuesto de la letra D) el departamento de Recursos Humanos examinara cada caso
minuciosamente.

Tendra una consideracién especial lo siguiente:

Permiso por razdén de violencia de género o violencia doméstica.

Las faltas de asistencia de las/los trabajadoras/trabajadores victimas de violencia de género
o violencia domeéstica, total o parcial, tendran la consideracidén de justificadas por el tiempo
y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda, con un maximo de 3 dias al mes.

CAPITULO SEXTO: JUBILACION

Articulo 30°.- Jubilaciones: Las partes convienen de manera expresa la aplicacion en
Aserpinto de la Disposiciéon Adicional 10® del Estatuto de los Trabajadores, entendiéndose
nulas y sin efecto las clausulas de los convenios colectivos que posibiliten la extincién del
contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del/de la trabajador/a de la edad
ordinaria de jubilaciéon fijada en la normativa de Seguridad Social, cualquiera que sea la
extension y alcance de dichas clausulas.

1°. Los/as trabajadores/as de la empresa podran acceder a la jubilacion parcial en los
términos establecidos en la normativa de Seguridad Social y en el Estatuto de los
Trabajadores. Los/as interesados/as habradn de solicitarlo a la empresa mediante escrito
presentado con una antelacién de al menos de 3 meses a la fecha prevista para la jubilacion,
al que habrd de acompanar informe de la Entidad gestora que certifique que redne las
condiciones necesarias para el acceso a la jubilacion parcial. Ademas, sera necesario que, al
momento del inicio de la situacion de jubilacion parcial, el/la interesado/a no se encuentre
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en ninguna de las causas de suspensidén de contrato de trabajo prevista por la legislacion
vigente.

En materia de Incapacidad Temporal, vista las especiales circunstancias de prestacidn de
servicio del personal que se acoja a la jubilaciéon parcial regulada en este acuerdo, se
establece, como excepcién al régimen convencional previsto en el vigente Convenio
Colectivo, que tales trabajadores/as solo tendrdn derecho al complemento que
correspondan en funcién de la contingencia, durante el periodo en que el/la trabajador/a
estuviese prestando sus servicios profesionales para la Empresa.

Las indemnizacionesy derechos concedidos en el vigente Convenio Colectivo para los casos
en los que se produzca incapacidad permanente absoluta, gran invalidez o muerte, le seran
reconocidos en su integridad a los/as trabajadores/as jubilados/as parcialmente, mientras
gue esté vigente la relacién laboral, Unicamente en el caso de que la baja médica o
fallecimiento que hubiese sido el origen de dichas contingencias se produzcan durante el
periodo en que el/la trabajador/a estuviese prestando sus servicios profesionales para la
Empresa.

2°. La regulacidon prevista en el presente articulo podra ser objeto de modificacién por la
Comisién Paritaria adaptandose segun las posibilidades que legalmente permita la
Seguridad Social o se establezcan en su normativa especifica.

Se tendrd en cuenta el Plan de Jubilacién Parcial y Relevo presentado en la Direccidn
Provincial del INSS en su dia, de acuerdo con el articulo 8.c) del RDL 5/2013, de 15 de marzo,
de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los/as trabajadores/as de
mayor edad y promover el envejecimiento activo.

CAPITULO SEPTIMO: ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 31°. Principios Generales. - Se considera salario la totalidad de las percepciones
econdémicas de los/as trabajadores/as, en dinero o en especie, por la prestacion profesional
de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que
sea la forma de remuneracién, ya los periodos de descanso computables como de trabajo.

Aserpinto pagara por la prestaciéon de un trabajo de igual valor la misma retribucioén,
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial
o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacidén alguna por razén de sexo en
ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Articulo 32°. Estructura salarial y clasificacion. - La estructura salarial regulada en el
presente capitulo se aplica al personal clasificado de acuerdo con lo establecido en el
capitulo segundo del presente convenio, asi como al personal de |la estructura directiva y
mandos intermedios.

La estructura retributiva del presente Convenio es la siguiente:

- SALARIO BASE.
- RETRIBUCIONES DE CARACTER PERSONAL:
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Complemento de disponibilidad.
Complemento de destino.

Complemento de antiguedad.
Complemento por trabajo festivo.

Complemento de trabajo nocturno.
Complemento de transporte.
Complemento Convenio.

Guardias.

N AWN

- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Articulo 33°. Salario base. - Es la parte de retribucion fijada por unidad de tiempo que se
percibe en doce mensualidades y cuya cuantia aparece determinada para cada uno de los
grupos profesionales en el Anexo | de este Convenio, asi como al personal de la estructura
directiva y mandos intermedios.

Articulo 34°. Retribuciones de cardcter personal. -

1. Complemento de Disponibilidad: Complemento que se abona de forma individualizada
a aquellos/as trabajadores/as que por la actividad y caracteristicas del puesto de trabajo que
desempenan obliga a la disponibilidad habitual y a alteraciones de los horarios.

La percepcidon de este complemento, cuya cuantia viene determinada en el Anexo | de este
Convenio, depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto
asighado, por lo que no tiene caracter consolidable. Es decir, si varia el puesto de trabajo, el
derecho al mantenimiento de la retribucién no alcanza a este complemento.

2. Complemento de destino: Complemento salarial que se devenga en virtud de las
especiales caracteristicas del puesto de trabajo asignado. No tendrd caracter personal ni
consolidable, por lo que se suprimira su abono cuando dejen de efectuarse las funciones o
desaparezcan las condiciones que dieron lugar a su devengo.

3. Complemento de antigliedad: Se reconoce un complemento de antigliedad de 33,18€
brutos mensuales que se devengaran a fecha de vencimiento, en proporcién a los dias
trabajados del mes correspondiente, por cada tres afios continuados de prestacion de
servicios en la empresa.

4.Complemento por trabajo en domingo y festivo: Durante la vigencia del presente
convenio, se fija para aquellos/as trabajadores/as que, presten servicios los domingos y
festivos, la compensacién econdémica de 104,52€ brutos por cada festivo trabajado en
jornada completa (7 horas), retribuyéndose de forma proporcional en funcién de la jornada
realizada, mas un dia de descanso compensatorio.

Dicha compensacion econémica correspondera Unicamente cuando las horas realizadas
en domingo o festivo excedan de su jornada semanal.

En el caso de trabajadores/as con contrato de lunes a domingo que, en computo semanal,
incluido el domingo, realicen su jornada no tendran derecho a la compensacion econdmica.
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4. Complemento de trabajo nocturno: Las horas trabajadas en jornada ordinaria durante
el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la manfana, salvo que el
salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza, tendran una retribuciéon especifica incrementada en un 25 por 100 sobre el
salario base. El mismo serd abonado aun cuando el/la trabajador/a se encuentre de baja
médica o disfrutando de periodo vacacional.

6. Complemento de transporte: Se establece este plus de caracter extra salarial para
compensar los gastos para acudir al puesto de trabajo de los/as trabajadores/as de
Aserpinto, en la cantidad sefalada en los Anexos de este Convenio.

7. Complemento de convenio.

8. Guardias: Complemento que se abona de forma individualizada a aquellos/as
trabajadores/as que voluntariamente acuerdan con la empresa el desempefio de un
trabajo, que en funcién de la actividad se clasifican en:

A) Guardias Alumbrado Publico: consiste en disponibilidad ante llamadas de teléfono
relacionadas con anomalias en el alumbrado e instalaciones eléctricas de cualquier indole,
asi como la realizacién de una revision diaria presencial durante el periodo de encendido
del alumbrado publico, detectando y registrando todas las anomalias existentes en cuanto
a defectos de iluminacién, y subsanando en el momento todas aquellas que se puedan
realizar, sin que supongan un mayor riesgo para el/la trabajador/a, garantizando siempre la
seguridad de todas las personas que pudieran verse afectadas por la anomalia.

En aquellos casos en que la urgencia del aviso asi lo requiera, asi como en otros hipotéticos
casos donde la urgencia haga necesaria la utilizacion de la cesta, serd atendido a la mayor
brevedad posible en el momento de recibirse la llamada.

La guardia es de una semana completa por operario/a, de lunes a lunes, de 7:00 a 7:00
horas, estando disponible durante el periodo en el que no exista turno de trabajo,
incluyendo fines de semana y festivos. De esta forma queda el servicio cubierto los 365 dias
del afio, las 24 horas del dia.

Para el correcto desarrollo de la guardia contaran con un teléfono de empresa y el importe
a cobrar por dicha semana de guardia sera de 494,29€.

B) Guardias Fontaneria: consiste en disponibilidad ante todo tipo de averias en edificios,
pargues o zonas publicas del municipio y que no correspondan a riegos.

La guardia es de una semana completa por operario/a, estando disponible durante el
periodo en el que no exista turno de trabajo, incluyendo fines de semana y festivos. De esta
forma queda el servicio cubierto los 365 dias del ano, las 24 horas del dia.

El importe a cobrar por dicha semana de guardia sera de 250€.

La percepcion de estos complementos, depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tienen caracter consolidable.
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Para el correcto desarrollo de la guardia contaran con un teléfono de empresa.

C) Guardias BIR: consiste en disponibilidad para realizar presencialmente los trabajos
necesarios con el fin de evitar que, la situacidon objeto de aviso, pueda suponer un riesgo,
perjuicio o deterioro para las personas o las cosas, colaborando de forma activa con los
servicios o Departamentos que pudieran interactuar en paralelo (ya sea electricista o
fontanero de guardia, PIMER, Policia, bomberos, etc.).

La guardia es de una semana completa por operario/a, estando disponible durante el
periodo en el que no exista turno de trabajo, incluyendo fines de semana y festivos. De esta
forma queda el servicio cubierto los 365 dias del ano, las 24 horas del dia.

El importe a cobrar por dicha semana de guardia sera de 250€.

Para el correcto desarrollo de la guardia contaran con un teléfono de empresa.

Articulo 35° Pagas extraordinarias. - Los/as trabajadores/as acogidos/as a este convenio
percibirdn dos gratificaciones extraordinarias que se devengaran en la cuantia de una
mensualidad de salario base, complemento de destino, complemento de convenio y
antiguedad, abonandose, la primera en el mes de junio junto con el salario mensual y, la
segunda, en diciembre, entre los dias 19 y 21.

A efectos de coémputo del pago de estas gratificaciones se entenderd que la de junio
retribuye el periodo comprendido entre el 01 de eneroy el 30 de junio, y la correspondiente
a diciembre del 01 de julio al 31 de diciembre.

El/La trabajador/a que haya ingresado o cesado en el transcurso del afio se le abonara la
gratificacion extraordinaria proporcionalmente al tiempo de servicios prestados del
semestre de que se trate.

Se establece una nueva paga valorable en funciéon de la evaluacion del desempefio,
condicionando el cumplimiento a los limites establecidos por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y de conformidad con la normativa aplicable. Los objetivos y el
porcentaje se fijaran de mutuo acuerdo entre empresa y comité, el dltimo trimestre del ano.

A efectos de computo del pago de esta gratificaciéon se entendera que se retribuye el
periodo comprendido entre el O1 de enero y el 31 de diciembre.

Articulo 36°. Fecha de cobro del salario. -

El salario serd abonado a mes vencido mediante transferencia bancaria, tramitandose la
misma el dia 28 de cada mes. De forma excepcional, la ndmina correspondiente al mes de
diciembre se abonara entre el 19 y 21 de dicho mes y, la ndmina del mes de febrero, se
abonara el dia 26 del citado mes.

Se adelantara el cierre de la ndmina, en aguellos meses en que también se adelante el pago
del salario, en la misma proporcién en que se adelante el Ultimo.
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Articulo 37°. Incrementos Salariales Anuales. - Segun la legislacion vigente a aplicar.

CAPITULO OCTAVO: MEJORAS SOCIALES

Seccion Primera: Anticipos.

Articulo 38°.- Anticipos. -

a) Anticipos quincenales: el/la trabajador/a tendré derecho a solicitar hasta el dia 14 de cada
mes, anticipos quincenales a cuenta de la mensualidad en que se soliciten, de una cuantia
maxima del 50% de una mensualidad del salario base liquido (descontados Seguridad
Social e Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas). Dicho anticipo serd abonado por
la empresa los dias, 15 y 16 de cada mes o, en su defecto, el dia laborable mas préximo a la
fecha de solicitud, siempre que la situacion de Tesoreria lo permita. Cada trabajador/a podra
solicitar un maximo de 12 anticipos en el periodo transcurrido entre el 1 de enero y 31 de
diciembre de cada afo de vigencia del convenio.

b) Anticipos sobre la paga extraordinaria: el/la trabajador/a tendra derecho a solicitar
anticipos a cuenta de la parte proporcional generada de la paga extraordinaria mas
préxima. Sera necesaria la presentacion de justificante acreditativo de necesidad.

Articulo 39°. Anticipos reintegrables. -

La empresa reservara la cantidad de 25.000 €, revisable en caso de variacién del nUmero de
trabajadores/as, para la concesidn de préstamos o anticipos reintegrables, que sera
administrado por la Comisidon Paritaria, establecida en la Secciéon Cuarta del presente
Convenio.

El personal fijo con mas de seis meses de antigUedad en la empresa, podra solicitar de ésta
un préstamo en concepto de anticipo reintegrable por un importe no superior a 1.200 €.

La amortizacion del anticipo reintegrable se efectuard por un periodo minimo de cuatro
meses y un maximo de un ano, quedando a criterio de la Comisién Paritaria la procedencia
0 no de la concesiéon de los préstamos, asi como el plazo fijado para su amortizaciéon, y
gozando siempre de prioridad en la concesion aquellos/as trabajadores/as que no hubieran
utilizado este derecho con anterioridad.

Estos anticipos tendran como finalidad ayudar a los/as trabajadores/as en supuestos de
gastos de caracter imprevisto y extraordinario, tales como pagos de viviendas y accidentes
relacionados con ella por incendios, hundimientos, etc., muerte o grave enfermedad del/de
la trabajador/a o sus descendientes o ascendientes.

Para solicitar el primer anticipo reintegrable, no serd necesaria la presentacién de
documento acreditativo de necesidad.

Para la concesién del segundo préstamo y consecutivos, serd necesaria la aprobacién de la
Comisién Paritaria, y para ello, los/as trabajadores/as estaran obligados a facilitar los
justificantes requeridos por los miembros de la comisién. No podran pedirse 2 préstamos
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consecutivos en menos de un plazo de 6 meses después de pagado el Ultimo préstamo.
Ademas, tendran preferencia aquellos/as trabajadores/es que no lo hayan solicitado nunca.

Los préstamos que se concedan llevaran consigo un interés del 2% (2 por 100).

Articulo 40°. Seguro colectivo de accidentes y de responsabilidad civil.

1. La empresa formalizard un seguro de accidentes para todos/as los/as trabajadores/as con
las siguientes caracteristicas:

- Veinticuatro mil euros (24.000 €) por fallecimiento por accidente laboral.

- Veinticuatro mil euros (24.000 €) por incapacidad permanente total, absoluta y gran
invalidez causada por accidente laboral.

2. La empresa formalizard un seguro de responsabilidad civil para todos/as los/as
trabajadores/as de la empresa, por actos que se deriven de la realizacién de su trabajo.

3. En el supuesto de ocurrir un fallecimiento por accidente, una incapacidad permanente
total, absoluta y gran invalidez causada por accidente, Aserpinto adelantard al/a la
trabajador/a, que en el momento del hecho causante tuviera contrato en vigor con la
empresa, el 50% de la cantidad asegurada, siempre y cuando cumplan con los requisitos
legales necesarios para demostrar la situacion legal que se demanda, tanto el/la
trabajador/a como sus herederos/as, en el supuesto de fallecimiento. El pago se realizara en
el plazo de un mes a partir de la fecha de registro que demuestre la presentaciéon de toda
la documentacién que la Direccién le solicite.

Asimismo, Aserpinto, facilitara a la parte social firmante del presente Convenio Colectivo,
una copia de la mencionada pdliza.

Seccion Segunda: Ayuda Social

Articulo 41°. Ayuda a la dependencia y gastos de accién social. -

a) Ayuda a la dependencia:

Se establece una ayuda anual de 1.500,00 € para cada uno de los/as trabajadores/as de
Aserpinto que tengan un hijo o hija, o tengan bajo su tutela legal a una persona, con una
discapacidad muy grave, entendiendo por tal como la restriccion o ausencia de la
capacidad que imposibilitan realizar las actividades, en la forma o dentro del margen que
se considera normal para el ser humano.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el Real Decreto 1971/1999 de 26 de enero
de 2000 unifica los baremos para determinar en toda Espana los grados de minusvalia, y de
acuerdo con dichos grados, tendra derecho al percibo de la ayuda econdmica a que se
refiere este articulo, todos/as los/as trabajadores/as de Aserpinto que tengan un hijo/a
minusvalido/a en grado 4, calificado como discapacidad grave, cuya calificacion es del 50%
hasta el 70%.
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Asimismo, se establece la posibilidad de analizar y estudiar cada caso concreto de
Minusvalia, al objeto de determinar la percepcidon o no de la ayuda econdmica establecida
en el presente articulo, a través de la Comisidon Paritaria, regulada en el Capitulo |, Seccidon
Cuarta del Presente Convenio.

b) Gastos de accién social:

La Accidn Social se define como el conjunto de actividades encaminadas a la consecucion
de un sistema general de bienestar social, entendido como un valor social que persigue el
poner a disposicidon de todos/as los/as trabajadores/as de Aserpinto aquellos medios que
sean precisos para satisfacer las demandas comuUnmente aceptadas como necesidades,
siempre gue no se encuentren recogidas dentro de los sistemas mutualistas o de Seguridad
Social.

Corresponde a la Comisidon Paritaria el control y seguimiento del concepto y dmbito de la
accion social, requisitos generales, aspectos econdmicos, documentacién a presentar,
tipologia de ayudas y cualesquiera otros asuntos que puedan surgir relacionados con la
misma, quedando estructurada de acuerdo a lo que indican las presentes normas.

El cumplimiento de los gastos de accidn social estara supeditado a los limites establecidos
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ano y de conformidad con la
normativa aplicable, no pudiendo en ningdn caso contradecir lo establecido en las normas
de aplicacion.

Requisitos generales.

A. Beneficiarios: con caracter general, podrd ser beneficiario/a solicitante/a de las
prestaciones, cualquier empleado/a en situacidon de servicio activo que lleven prestando
servicios durante un periodo minimo de un ano continuado, que otorgue las ayudas en el
momento de presentar la solicitud, para si o a favor de sus familiares, siempre que éstos
sean integrantes de la unidad familiar.

B. Delimitacion de la «<Unidad familiar». A los efectos de |la percepciéon de las prestaciones se
entenderd por unidad familiar: La integrada ademés de por el empleado/a, por los
siguientes elementos, si los hubiera: los hijos propios y los del conyuge, bien sean por
naturaleza, adopcién o acogimiento de caracter indefinido; los menores o discapacitados
sometidos a la tutela de cualquiera de ellos.

Asimismo, la que tiene su base en una unidén de hecho estable y probada mediante
cualquier prueba admitida en derecho, los hijos y/o ascendientes, con los mismos requisitos
expresados anteriormente.

El limite de edad de los hijos se establece en 26 afos, salvo para los hijos con una
discapacidad igual o superior al 33 %, en los que no existira dicho limite. En todos los casos
se exige: gue convivan en el domicilio familiar, salvo el caso de los hijos que convivan con la
persona que ostente la custodia, y/o los familiares que requieran atencion y/o estancia fuera
de dicho domicilio familiar. Dependencia econdmica del solicitante. Se entendera que
existe dependencia econdmica cuando la persona que conviva con el solicitante carezca de
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ingresos o estos fueran inferiores al Indicador PUblico de Renta de Efectos Multiples (IPREM)
del afo en curso.

C. Derechos y Cuantificacion de las ayudas. Aquellos solicitantes que estén en la situacion
de servicio activo o prestando sus servicios durante todo el periodo de cobertura tendran
derecho a percibir la totalidad de las ayudas de acciéon social que les correspondan.

Durante los seis primeros meses de trabajo continuado en Aserpinto, el personal no podra
disfrutar de las prestaciones sociales.

A partir de llevar trabajando seis meses y hasta los nueve meses de antiglUedad continuada,
se tendra derecho al 50% de las prestaciones sociales.

A partir de los nueve meses de antigledad y hasta los 12 meses de trabajo continuado, se
tendrda derecho al 75% del importe de las prestaciones.

D. Aspectos econdmicos: criterios de distribuciéon de las ayudas. Los gastos de Acciéon Social
deberan incluir los siguientes aspectos:

a. las cantidades asignadas, inicialmente, a cada tipo de ayuda.

b. los Importes maximos -y minimos en su caso- a percibir por el empleado/a para
cada ayuda y en total, sin que en ninglUn caso puedan exceder el total de los gastos
desembolsados. Se fija un importe del 25% sobre el importe total de las facturas
presentadas, con un maximo de 100.-€ por trabajador/a.

Las ayudas cubriran los gastos que se ocasionen en el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre del afio en curso, abonandose el importe de todas las
prestaciones sociales, a ano vencido en la ndmina del mes de enero.

E. Documentacion, solicitudes y forma de presentacion.

Documentaciéon y formas de presentacioén: original o fotocopias compulsadas, del DNI o
libro de familia de los interesados y de los familiares; facturas originales o fotocopias
compulsadas que justifiquen el gasto realizado o la documentacidén que se considere
necesaria. Cuando se hace referencia a facturas, para ser consideradas como tales, deben
cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 2402/1985, de 18 de diciembre (BOE
de 30 de diciembre de 1985). Cuando se solicita fotocopia del Libro de Familia deberan
figurar agquellos miembros por los que se solicita la ayuda o prestacion.

Las solicitudes deberan presentarse en el registro de la empresa sito en la C/Pablo Picasso,
4, dirigido al departamento de Recursos Humanos.

Se establece que se podran presentar las solicitudes de ayudas sociales por los/as
trabajadores/as en cualquier momento.

F. Tipologia de las ayudas.

Las actividades que se proponen tienen caracter indicativo. Las distintas ayudas podran ser
objeto de revision por parte de la comision paritaria:
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% Optica

« Dentista

< Ortopedia

< Fisioterapeuta

< Aparato auditivo

< Ayuda para alimentacién de celiacos

% Ayuda para cirugia oftalmolégica por cada ojo
% Matricula de Escuela Oficial de Idiomas

% Matricula de Formacion Profesional

< Matricula universitaria.

< Ayudas para libros de texto de educaciéon primaria, secundaria obligatoria (E.S.O),

Bachilleratoy Formacion Profesional o denominacién que sustituya a estos estudios.

Seccién Tercera: Enfermedad y Accidentes.

Articulo 42°. Direccién y control de la Incapacidad Temporal. -

1°. Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora por incapacidad
temporal, derivada de enfermedad comun y profesional y accidente laboral y sélo para los
Ccasos en que sea necesaria la hospitalizaciéon, la empresa abonard un complemento que,
sumado a las prestaciones reglamentarias en la cuantia hoy vigente garantice el 100 por
ciento del salario de Convenio, durante la aludida hospitalizaciéon y el proceso de
recuperacion posterior, siempre que continule la situacién de incapacidad temporal.

Esta ayuda econdmica comenzara a devengarse a partir del primer dia y se mantendra
mientras el/la trabajador/a se encuentre en situacién de Incapacidad Temporal y en alta en
la empresa, debiéndose someter los/as beneficiarios/as de cada ayuda a los
reconocimientos médicos que la empresa considere necesarios.

2°. Asi mismo, cuando exista baja por accidente laboral sin hospitalizaciéon, la empresa
abonard al/a la trabajador/a un complemento que, sumado a las prestaciones
reglamentarias vigentes garantice el 100 por ciento del salario de Convenio.

Esta ayuda econdmica comenzara a devengarse a partir del primer dia y se mantendra
mientras el/la trabajador/a se encuentre en situacién de Incapacidad Temporal y en alta en
la empresa, debiéndose someter los/as beneficiarios/as de cada ayuda a los
reconocimientos médicos que la empresa considere necesarios.

3°. En los casos de Incapacidad Temporal por enfermedad comun y accidente no laboral, la
empresa abonara un complemento que, sumado a las prestaciones reglamentarias a cargo
de la Seguridad Social vigentes, garantice el 100 por ciento del salario del Convenio.

Esta ayuda econdmica comenzara a devengarse a partir del primer dia y se mantendra
mientras el/la trabajador/a se encuentre en situacién de Incapacidad Temporal y en alta en
la empresa, debiéndose someter los/as beneficiarios/as de cada ayuda a los
reconocimientos médicos que la empresa considere necesarios.
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En todos los casos de Incapacidad Temporal y desde el primer proceso en el que incurra
el/la trabajador/a, éste/a perderd el derecho a la prestaciéon complementaria detallada en
los parrafos anteriores de este mismo articulo, si no presenta a la empresa, con el preceptivo
registro, la correspondiente baja médica y partes de confirmaciéon dentro del tiempo
establecido legalmente por las disposiciones laborales, documentos que deben ser
expedidos por los servicios competentes de la Seguridad Social. Lo mismo ocurrira si no
acude a la citacion del médico de la empresa (ya sea servicio propio o externo), sin causa
justificada. También se perdera el derecho a la prestacién complementaria cuando el INSS
emita resolucion declarando sin efectos econdmicos la baja médica.

Los partes médicos de baja por incapacidad temporal, se entregaran dentro de los tres dias
naturales siguientes a la concesidn de la baja, siempre que la misma tenga lugar en fin de
semana, puesto que los sdbados y los domingos, la Recepcién de la empresa permanece
cerrada y no hay posibilidad de registrar documentos.

En todos los supuestos de Incapacidad Temporal, el salario de Convenio a que se refiere
incluye salario base, antigledad, Complemento de Convenio, Complemento de
Disponibilidad, Complemento de Destino y Complemento de Nocturnidad.

Lo anterior sélo sera de aplicacion en aquellos/as trabajadores/as que cumplan el requisito
de tener cotizados 180 dias dentro de los 5 afos inmediatamente anteriores a la fecha en
gue se produzca la baja médica por tal circunstancia.

La empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidentes del/de la trabajador/a que
sea alegado por éste/a para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante
reconocimiento a cargo del personal médico. La negativa del/de la trabajador/a a dichos
reconocimientos, asi como la falta injustificada de asistencia al mismo una vez notificada,
determinara la suspensiéon de las mejoras econdmicas.

CAPITULO NOVENO: REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 43°. Definicién. -

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados/as por la direccion de la empresa, en virtud
de incumplimientos de las obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes, y que tienen caracter
enunciativo y no limitativo, estando en lo no previsto a lo dispuesto en la legislacion laboral
vigente.

La imposicién de sanciones, conforme a lo dispuesto en estas normas, es independiente y
compatible con las que, por los mismos hechos, corresponda aplicar a los Tribunales o

autoridades distintos a la jurisdicciéon laboral.

Son faltas disciplinarias toda accién u omision de los/as trabajadores/as que suponga un
incumplimiento de las obligaciones laborales derivadas del contrato de trabajo.
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A) Puntualidad o permanencia.

FALTAS MENSUALES TIPIFICACION
De4a? Falta leve
De10al15 Falta grave

16 0 Mmas Falta muy grave

B) Asistencia

FALTAS MENSUALES TIPIFICACION
1 Falta leve

2 Falta grave
30mas Falta muy grave

Articulo 44°. Faltas. - Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o
como consecuencia del trabajo, podran ser leves, graves y muy graves.

A) Faltas Leves:

10.
11.
12,

La leve incorreccion con el publico y en general con los usuarios del servicio, asi como
con los companeros de trabajo de inferior, igual o superior nivel o grupo profesional.
Las faltas de puntualidad, permanencia o asistencia. (Segun se detallan en el articulo
anterior apartados A) y B).
La mala conservacién de materiales, maquinas, Utiles, enseres y vestuario, cuando no
produzcan dafos ni tengan repercusiéon en la buena marcha del servicio.
No usar o emplear indebidamente los Utiles o prendas de seguridad personal,
facilitados por la empresa, para prevencion de accidentes o no entregarla cuando
termina el contrato de trabajo.
Desobedecer las instrucciones verbales o escritas para el empleo de motores,
transmisores, maquinas, mecanismos y aparatos en general, en evitaciéon de
accidentes y enfermedades profesionales, cuando de ello no se derive riesgo grave al
trabajador o a sus compafieros de servicio.
En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia, descuido inexcusable o
dejadez de funciones.
El abandono del trabajo sin causa justificada por tiempo no superior a 30 minutos.
No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, o los partes de confirmacion (3
dias desde la fecha de baja o confirmaciéon incluido en el computo el dia que se
entregd) 6 no comunicar con la antelacidn previa debida, la inasistencia al trabajo por
causa justificada. Asimismo, no cursar en tiempo oportuno el parte de alta (mismo dia
de su entrega o fecha de alta).
Acumular o almacenar en los lugares de trabajo materias nocivas o peligrosas,
susceptibles de descomposicidén o de producir infecciones.

Ingerir bebidas alcohdlicas durante las horas de trabajo.

La embriaguez no habitual en el trabajo.

No comunicar a la empresa las circunstancias personales que puedan afectar a su
relacién y obligaciones con la empresa en el plazo de 5 dias después de haberlo
efectuado.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

No realizar marcaje de entrada o salida, siempre que no se haya comunicado su
imposibilidad, en la mayor brevedad posible al responsable correspondiente.

Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.

Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su custodia.

Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a descanso.

No comunicar con caracter previo la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las
24 horas siguientes la razén que lo motivo.

No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad de éste
para el buen desenvolvimiento del trabajo.

Estar vestido con ropa laboral de Aserpinto, fuera de horario laboral, y hallarse dentro
de bares o similares.

La pérdida, o extravio, por negligencia del trabajador, de cualquier prenda
constitutiva del uniforme laboral.

B) Faltas Graves:

1.

9.

10.

1.

12.

13.

La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, companeros,
subordinados y usuarios.

El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores relacionadas con el
trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las
que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales contemplados en la normativa vigente.

Las faltas de puntualidad, permanencia o asistencia. (Segun se detallan en el articulo
anterior apartados A) y B)

Las deficiencias en el cuidado de materiales, maquinas, enseresy elementos de trabajo,
cuando produzca danos y tenga repercusion en la buena marcha del servicio.

La reincidencia en la comisiéon de faltas leves, (se considerara reincidente a partir de la
comisidén de la tercera falta, es decir con la tercera falta leve cometida
automaticamente se convierte en grave) aunque sean de distinta naturaleza, cuando
hayan mediado sanciones firmes por las mismas (por las dos anteriores), en el periodo
de tres meses.

Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga que relevar a un compafero.
Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio, cuando del
mismo puedan derivarse perjuicios para el servicio o para los/as propios/as
trabajadores/as.

Cualquier alteracidon intencionada o falsificaciéon de datos personales o laborales
relativos al propio trabajador o a sus companeros.

Dormir durante la jornada de trabajo.

Actitudes o comportamientos que degradan la buena imagen de los trabajadores o
de la empresa.

Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Descuido importante en la conservaciony limpieza de las herramientas, Utiles y medios
de proteccidén que lo requieran.
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14. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna
autorizacion.

15. El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada que ocasione perjuicios a la
empresa o pueda ser causa de accidente de sus compaferos.

16. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo o fuera del mismo vistiendo uniforme
de la empresa.

17. La disminucion voluntaria del rendimiento normal del trabajo.

18. Insultar o amenazar a un compafero o a un ciudadano.

19. Subir a los vehiculos sin la debida autorizacidon; consentir los conductores que suban
los trabajadores no autorizados, o subir y bajar de ellos en marcha sin que medie causa
justificada o fuerza mayor.

20. Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, de no producirse
alteraciones ilicitas ni conseguir su objeto, salvo cuando ejerciten derechos
constitucionalmente protegibles.

21. No prestar la diligencia o atencién debidas en el trabajo encomendado, que pueda
suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus
compafieros, la empresa o terceros.

22. La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia de
seguridad e higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan algun riesgo para el
trabajador, sus compaferos o terceros, asi como negarse al uso de los medios de
seguridad facilitados por la empresa o hacer uso indebido de los mismos.

23. La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de |a actividad encomendada.

24, No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia o accidente
que observe en las instalaciones, maquinaria o locales, asi como ocultar o falsear dicha
informacion.

25. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

26. La negligencia grave en la conservacion de materiales o maquinas, cuando el
trabajador tenga a su cargo dicha conservacion.

27. Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.

28. La reiterada falta de aseo y limpieza personal (la tercera vez que se sancione sera
infraccion grave).

29. Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

30. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comportan
riesgos personales o materiales.

31. La alteracion o permuta de turnos o trabajos sin autorizacion del superior jerarquico.

32. Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

33. No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente hoja de ruta
o parte de trabajo y no cumplimentar los mismos.

C) Faltas Muy Graves:

1. Las faltas de puntualidad, permanencia o asistencia. (Segun se detallan en el articulo

anterior apartados A) y B)

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, uUtiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos, o cualquier otro
objeto de la empresa.

N
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»

Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

5. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa, de sus trabajadores o de las representaciones sindicales.

6. La embriaguez o toxicomania.

7. La reincidencia de faltas graves, dos de la misma naturaleza y tres de distinta, cuando

hayan mediado sanciones firmes por las mismas, en el periodo de un ano.

La competencia desleal.

9. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los
superiores, compaferos o subordinados o ciudadanos.

10. Cualquier comportamiento repetitivo, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

M. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion cuando ello ocasione grave
perjuicio para la empresa o fuera causa de accidente para el trabajador, sus
compaferos o terceros.

12. La disminucidon voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

13. La desobediencia continuada o persistente.
14. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, durante la realizaciéon del

trabajo que sean constitutivos de delito.

15. No comunicar la retirada temporal o definitiva del permiso de conducir
(comunicacién y entrega de documentacién) por la autoridad competente, siempre
gue este permiso sea necesario para el desarrollo del trabajo.

16. Elincumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencidén de riesgos
laborales contempladas en la normativa vigente, entendiendo como tal cuando del
mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica y psiquica de otro
trabajador o de terceros.

17. El fraude, hurto o robo a la empresa como al resto de compaferos de trabajo o a
cualquier persona dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del mismo.
18. Causar dafios de importancia o que tengan destacada repercusion en el servicio, por
descuido o negligencia en el uso y conservacién de maquinas, herramientas, utensilios
y vestuario que maneje el trabajador por razén de su trabajo, asi como en otros bienes

y efectos de la empresa, de los usuarios o de terceros.

19. Las imprudencias temerarias o negligencias que afecten a la seguridad del trabajo o
a la regularidad de los servicios que se prestan.

20. Simulacion de enfermedad o accidente.

®

Articulo 45°. Sanciones. -

1.

Las sanciones que podran imponerse, en funcién de la calificacién de las faltas seran las

siguientes:

A) Por faltas leves:

Amonestaciéon verbal o por escrito.
Suspensidon de empleo y sueldo de hasta dos dias.

B) Por faltas graves:

Suspensidon de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.
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- Inhabilitacion temporal para la promociéon o ascensos profesionales por un periodo de
uno a tres anos.

C) Por faltas muy graves:

- Suspensioén firme de funciones, o de empleo y sueldo con una duracidn maxima entre
3 mesesy undia,y 6 meses.

- Inhabilitacion temporal para la promocion o ascensos profesionales por un periodo de
tres a cinco afos.

- Despido.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de las vacaciones u otra
minoracion de los derechos al descanso del/de la trabajador/a o multa de haber.

2. El alcance de la sancidn, dentro de cada nivel o grupo profesional, se hara teniendo en
cuenta:

a) Elgrado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.

b) El dafo al interés publico cuantificAndolo incluso en términos econdmicos, cuando sea
posible.

c) Lareiteracion o reincidencia.

d) La peligrosidad.

3. En cualquier caso, la empresa debera dar traslado al Comité de empresa, delegado/a de
personal, en el plazo de tres dias, de una copia de la notificacion de la resolucién o aviso de
sancion entregado al/la trabajador/a. Ante una notificacion de falta leve, la parte social
dispondra de un plazo de tres dias para presentar cuantas alegaciones estime oportunas.
Ante una notificacién de falta grave o muy grave, dispondrd de un plazo de cinco dias. La
empresa resolvera el expediente sancionador en un plazo maximo de dos meses.

Articulo 46°. Prescripcion de las faltas. - De conformidad con lo establecido en el articulo
60 del Estatuto de los Trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a
los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

El plazo de prescripcidon de las faltas disciplinarias, se interrumpe con la notificaciéon de
incoacidn de expediente sancionador, al trabajador.

Articulo 47°. Cancelacion. - Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente
personal del sancionado, y se cancelardn de oficio o a instancia de parte, una vez
transcurrido el plazo de tres meses cuando se trate de falta leve, un ano si es falta grave y
dos anos para las muy graves.

Articulo 48°. Revision Médica. - Con caracter general, las revisiones médicas tendran
caracter voluntario, salvo las excepciones fijadas en el art.22 de la Ley 31/1995 de PRL y los
reconocimientos exigidos en el art.243 de la Ley General de la Seguridad Social. Se realizar3,
por parte del servicio de vigilancia de la salud contratado por la empresa, reconocimientos
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médicos generales anuales, exploraciones ginecoldgicas bianuales, que seran contratadas
en centros especializados, para las trabajadoras y analisis anuales de detecciéon de antigeno
prostatico especifico para trabajadores mayores de 50 anos, todo ello con caracter
preventivo. Los reconocimientos generales se dirigirdn a determinar la capacidad fisica
del/de la trabajador/a para el trabajo en general, asi como para determinados trabajos en
particular.

Con carécter general, la practica del reconocimiento a cada trabajador/a se hard conforme
a las funciones establecidas para cada nivel o grupo profesional de la Empresa, si bien,
excepcionalmente se podran realizar valoraciones de capacidad atendiendo a las tareas y
riesgos particulares de un puesto de trabajo.

Teniendo en cuenta la naturaleza de los servicios prestados por la empresa y los riesgos
laborales que puedan suponer, para el/la propio/a trabajador/a o para terceros, asi como la
carga de responsabilidad en circulacién propia del cargo, estos reconocimientos médicos
tendran el caracter de voluntarios, tal como establece el articulo 22 de la Ley 31/1995 de
Prevenciéon de Riesgos Laborales, salvo en los supuestos en los que, previo informe de los
representantes de los/as trabajadores/as, la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los/as
trabajadores/as o para verificar si el estado de salud del/la trabajador/a puede constituir un
peligro para el/ella mismo/a, para los/as demads trabajadores/as o para otras personas
relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicidon legal en
relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Los reconocimientos periddicos posteriores al de admisidon seran de libre aceptacion para
el trabajador, si bien, a requerimiento de la empresa, debera firmar la no aceptacién cuando
no desee someterse a dichos reconocimientos. No obstante, previo informe de la
representacion de los trabajadores, la empresa podra establecer el caracter obligatorio del
reconocimiento en los supuestos en que sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud
del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o
para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacién con la proteccidon de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

En particular, la vigilancia de la salud serd obligatoria en todos aquellos trabajos de
construccidn en que existan riesgos por exposiciéon a materiales y productos cancerigenos,
asi como al amianto, en los términos previstos en el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo,
por el que se establecen las Disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los
trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

Dicho reconocimiento médico general se realizard en horas de trabajo efectivo. Cuando
dicho reconocimiento médico general se realice fuera de las horas de trabajo efectivo se
compensara con la misma cantidad de tiempo empleado al respecto.

Articulo 49°. Reserva de la informacién. -

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los/as trabajadores/as se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del/la
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trabajador/a y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de
salud.

Los resultados de la vigilancia y control de la salud serdn comunicados a los/as
trabajadores/as afectados/as y no podran ser usados con fines discriminatorios ni en
perjuicio del/de la trabajador/a.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a
las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as,
sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del/de
la trabajador/a. No obstante, lo anterior, el empresario y las personas u érganos con
responsabilidades en materia de prevencion seran informados de las conclusiones que se
deriven de los reconocimientos efectuados en relaciéon con la aptitud del/de |a trabajador/a
para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccién y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

Articulo 50°. Planificacion. - Con el fin de optimizar la calidad de la medicina del trabajo
en la empresa, y teniendo en cuenta que estas revisiones médicas tendran lugar durante la
jornada laboral, la Direccidon de la empresa establecerd un Plan Anual de Reconocimientos
Médicos, coordinado con las diferentes dependencias, en orden a lograr la necesaria fluidez
de los reconocimientos, economizar tiempo del personal citado y evitar alteraciones de los
servicios.

La Direccién de la empresa, a través del area de Recursos Humanos, dictard las
instrucciones de caracter complementario que estime convenientes para la mejor
aplicaciéon de estas normas.

Seccion Segunda: Seguridad e Higiene en el Trabajo
Articulo 51°. Principios Generales de Seguridad y Salud. -

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 08 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y normativa de desarrollo de la mismas, asi como aquellas otras que
pudieran promulgarse durante la vigencia del presente Convenio, los/as trabajadores/as
tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de salud y seguridad en el trabajo, asi
como un deber correlativo de observar y poner en practica las medidas que se adopten con
el objeto de garantizar la prevencion frente a los riesgos laborales. Los derechos de
informacidn, consulta y participacidn en materia preventiva, paralizacién de la actividad en
casos de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud forman parte del
derecho de los/as trabajadores/as a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

2. El citado derecho supone la existencia de un deber de la empresa de garantizar una
proteccion de los/as trabajadores/as a su servicio frente a los riesgos laborales, para cuyo
cumplimiento, la empresa, en el marco de sus responsabilidades, realizara la prevencion de
los riesgos laborales mediante la adopcidén de cuantas medidas sean necesarias para la
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proteccion de la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as, con las especialidades
establecidas en la Ley 31/1995, de 08 de noviembre, y sus disposiciones de desarrollo, asi
como aquéllas otras que pudieran promulgarse durante la vigencia del presente convenio,
en materia de evaluacidon de riesgos, informacidn, consulta, participacién y formacién de
los/as trabajadores/as, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente,
vigilancia de la salud y mediante la organizacién de los recursos necesarios para el
desarrollo de las tareas preventivas.

Articulo 52°. Comité de Seguridad y Salud en el Trabdjo. - La iniciativa y desarrollo de las
acciones encaminadas a la prevencion de riesgos profesionales y a la higiene y comodidad
en el trabajo quedaran encomendados a un Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 53°. Finalidad del Comité. - Con independencia de las competencias que
determina el articulo 39 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, de obligada
observancia en todo caso, se establecen como especificas las siguientes:

a) Promover, coordinary sefalar en todo el ambito de la empresa, bajo las directrices de la
Direccion, las lineas basicas de actuacion en materias que afecten a la Seguridad e Higiene
en el Trabajo, que se estructuraran en un Plan aprobado por este Comité.

b) Impulsar en todos los niveles del personal la formacién, deseo de superacion, la
responsabilidad y actitudes de permanente vigilancia de aquellos factores humanos o
técnicos que puedan influir en la reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales en la empresa.

c) Asegurar el cumplimiento de los planes de actuacidn aprobados y su permanente
actualizacion.

d) Proponer a la Direccidon la adscripcion de los recursos para la realizacion del Plan de
Seguridad e Higiene y las inversiones de caracter urgente necesarias para garantizar la
seguridad de personas y bienes corporativos.

e) Definir y Coordinar todos los cursos en materia de Prevencidn de riesgos laborales de
acuerdo con la Legislaciéon Vigente.

f) El comité informara al Comité de Empresa y a la Empresa del resultado de las
inspecciones, asi como de los programas de mejora, actualizacion, y plan de inversiones, si
es el caso, con el fin de actualizar las instalaciones, equipos, programas de formacién para
dar cumplimiento a la legislacién vigente.

g) El comité de seguridad debera coordinar, en materia de prevencién, las auditorias de
prevencion que deberan llevarse a cabo por Empresa independiente; estas actuaciones
incluyen todas las instalaciones de la empresa, equipos, sitios de trabajo, herramientas, etc.

h) ElComité de Seguridad y Salud debera evaluar todos los casos de absentismo de forma

individualizada y colectiva, participando activamente y planteando propuestas, para su
reduccion.
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Articulo 54°. Composicion del Comité de Seguridad y Salud. -

1. El Comité estard formado por tres delegados/as de Prevenciéon, de una parte, y por la
empresa y/o sus representantes en humero igual al de los delegados/as de Prevencién, de
la otra.

2. Los/as delegados/as de Prevencion serdn designados/as por y entre los representantes
del personal, en el ambito de los 6rganos de representacion previstos en las normas, con
arreglo a la siguiente escala:

- De 50 a 100 trabajadores/as: 2 delegados/as de Prevencion.

- De 101 a 500 trabajadores/as: 3 delegados/as de Prevencion.

- De 501 a 1000 trabajadores/as: 4 delegados/as de Prevencion.

- De 1001 a 2000 trabajadores/as: 5 delegados/as de Prevencion.
- De 2001 a 3000 trabajadores/as: 6 delegados/as de Prevencion.
- De 3001 a 4000 trabajadores/as: 7 delegados/as de Prevencion.
- De 4001 en adelante: 8 delegados/as de Prevencion.

3. A efectos de determinar el nimero de delegados/as de Prevencion se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a) Los/astrabajadores/as vinculados por contratos de duracidon determinada superior a un
afo se computaran como trabajadores/as fijos de plantilla.

b) Los/as contratados/as por término de hasta un afio se computaran segin el nimero de
dias trabajados en el periodo de un afo anterior a la designacién. Cada doscientos dias
trabajados o fraccién se computaran como un/a trabajador/a mas.

4. En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto,
los/as Delegados/as Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la empresa
gue no estén incluidos en la composicién a la que se refiere el parrafo anterior. En las
mismas condiciones podran participar trabajadores/as de la empresa que cuenten con una
especial cualificacidon o informacidn respecto de concretas cuestiones que se debatan en
este 6rganoy técnicos en prevencién ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna
de las representaciones en el Comité.

Articulo 55°. Reuniones del Comité de Seguridad y Salud. -

1. La periodicidad de las reuniones sera bimestral. No obstante, podrd ser solicitada una
convocatoria, siempre que lo decida el responsable del area de Prevencion de Riesgos
Laborales, o a peticidén de la mitad o mas de sus componentes, mediante peticion fundada
por escrito.

2. El Orden del Dia serd fijado por el responsable del area de Prevencién de Riesgos

Laborales, a cuyo efecto los integrantes del Comité deben enviarle, con suficiente
antelacién, los temas que consideren puedan ser objeto de inclusién en el mismo.
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En todo caso, en el orden del dia figurardn, como temas permanentes, los siguientes:

- Lecturay aprobacidn del Acta de la reunién anterior.

- Evaluacion de la accidentalidad y del absentismo laboral en la empresa.
- Seguimiento y control de planesy programas de seguridad.

- Seguimiento del cumplimiento de acuerdos.

3. De cada reunion del Comité, se levantara Acta, que sera remitida a todos sus miembros,
para proponer agquellas modificaciones que sean necesarias antes de su aprobacion.

4. Los acuerdos se tomardn por consenso de los integrantes del Comité, pudiendo,
excepcionalmente, adoptarse acuerdos con la discrepancia de alguno de los miembros,
recogiendo en Acta esta circunstancia.

CAPITULO DECIMO: UNIFORMES Y DISTINTIVOS

Articulo 56°. Prendas de Trabagjo. -

Se consideran “Uniformes y Distintivos” las prendas y efectos de uso personal que el/la
trabajador/a debe utilizar de forma obligatoria para su correcta presentaciéon ante los/as
usuarios/as de los servicios, a fin de que éstos puedan identificarles durante el servicio que
presten.

Estas prendas deberan adecuarse a la normativa existente en cada momento en materia
de prevencion de riesgos laborales. Se estableceran los cambios puntuales derivados de las
decisiones tomadas por el Comité de Seguridad y Salud en cada caso.

Se establece con caracter obligatorio el uso de prendas y distintivos del uniforme durante
el servicio para los/as trabajadores/as de la empresa de los distintos cometidos que se
establecen mas adelante.

Todo aquel/aquella trabajador/a que por su actividad laboral requiriese la utilizacién de
atuendo de trabajo, la empresa estard obligada a facilitar las prendas y complementos
adecuados para desarrollar su actividad cada afno, una vez en temporada de invierno y otra
en verano. En cualquier caso, la empresa deberd reponer tanto las prendas como los
complementos, en el caso de que, por desgaste de los mismos, el/la trabajador/a lo solicite.

A) Personal de Mantenimiento, Almacén e lluminacion:

Vestuario de Invierno:
e Ungorrode lana.
e Dos camisas o polos de manga larga.
e Dos pantalones.
e Un par de botas de seguridad o un par de zapatos de seguridad (a elegir por el/la
trabajador/a). Para el/la trabajador/a que necesite zapato especial seré obligatorio presentar
el preceptivo justificante médico que asi lo indique, haciendo hincapié en qué tipo de
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calzado preciso necesita dependiendo de su dolencia y poder respetar, ante todo, la
prevencion de riesgos laborales.

e Un par de guantes que, de conformidad con la legislacién de riesgos laborales, estara
en funcién del drea y del puesto de trabajo que desempene.

e Un anorak multifuncional, consistente en abrigo de invierno, chaqueta de invierno,
chaleco reflectante y/o chubasquero (cada dos afios).

e Un pantaldn de chubasquero.

e Un jersey o forro polar.

Vestuario de Verano:
e Unagorra.
e Dos camisas o polos de manga corta.
e Dos pantalones.
e Un par de botas de seguridad o un par de zapatos de seguridad (a elegir por el/la
trabajador/a). Para el/la trabajador/a que necesite zapato especial seréd obligatorio presentar
el preceptivo justificante médico que asi lo indique, haciendo hincapié en qué tipo de
calzado preciso necesita dependiendo de su dolencia y poder respetar, ante todo, la
prevencion de riesgos laborales.
e Un par de guantes que, de conformidad con la legislacion de riesgos laborales, estara
en funcién del drea y del puesto de trabajo que desempene.
e Unachaqueta.

B) Personal de Piscina:

1. Socorristas y Monitores/as:

e Tres bafadoresy pantalén.

e Dos pares de chanclas.

e Dos camisetas con el distintivo correspondiente.

2. Taquilleras/os:
Vestuario de Verano:
e Dos pantalones bermudas.
e Dos polos.
e Un par de zapatillas de deporte.

Vestuario de Invierno:
e Unchandal
e Dos polos.
e Un par de zapatos o botas.

C) Personal de Limpieza:

e Dos trajes de limpieza (chagueta y pantaldn o bata).

e Un par de zuecos.

e Una chaqueta de invierno.

e Un forro polar.

e Para el personal auxiliar de los colegios se les dotara de dos batas.
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A los/as trabajadores/as que se les exija llevar un uniforme determinado, la empresa estara
obligada a facilitar las prendas y complementos adecuados para desarrollar su actividad. La
provisién de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién laboral. En cualquier caso,
la empresa debera reponer tanto las prendas como los complementos, en el caso de que
por desgaste de los mismos el/la trabajador/a lo solicite.

Articulo 57°. Obligaciones de los/as trabajadores/as. - Los/as trabajadores/as que, con
arreglo a lo establecido en los articulos anteriores, deban usar uniformes o prendas y
distintivos del mismo cumplirdn las siguientes obligaciones:

- Ostentar el uniforme y los distintivos, exclusivamente, durante su permanencia en el
servicio, fuera del cual queda prohibida su utilizacién, autorizandose al personal para usar
el uniforme a la ida y regreso al trabajo, sin poder entrar en ningun bar o similar mientras
lleven puesto el uniforme, con la Unica excepcidn de la parada para el bocadillo y mientras
ésta dure. Asimismo, queda prohibido modificar las caracteristicas de las prendas y
distintivos, ni los detalles de su confeccién, asi como alterar los distintivos y emblemas
propios de cada area.

- Entregada la ropa de temporada, cada trabajador/a tendra la obligacion de comprobar
que le queda correctamente, teniendo un plazo maximo de una semana, a contar desde la
fecha de recepcidn, para efectuar cualquier cambio de la misma.

- Cuidar y conservar las prendas y distintivos que constituyen el uniforme establecido.

- Presentarse, siempre, durante el servicio correctamente uniformado/a y con las
prendas y distintivos en el debido estado de conservacion y limpieza.

- Solicitar la renovaciéon del uniforme o de las prendas y distintivos del mismo, cuando el
estado de conservacion y presentacion asi lo aconseje. La pérdida, o extravio, por
negligencia del/de la trabajador/a, de cualquier prenda constitutiva del uniforme laboral,
sera susceptible de sancién.

- En los casos de contrataciones de caracter temporal, en los que la empresa conozca
con caracter previo la duracidon del mismo, ya sea para una obra o servicio determinado, por
circunstancias de la produccién o por interinidad, el/la trabajador/a contratado/a estara
obligado/a a devolver las prendas de trabajo, con excepcién del calzado, en el momento de
la finalizacién de dicho contrato. Si por negligencia o descuido inexcusable, o cualquier otra
circunstancia imputable directamente al/a la trabajador/a, no devolviera el uniforme
laboral, la empresa podra descontarle de la liquidacién la parte correspondiente al coste del
mismo, segun factura de compra.
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Articulo 58°. Obligaciones de la empresa. -

1. La empresa estard obligada a sufragar por su cuentay a su cargo, los gastos a que dé lugar
la dotacidn inicial y renovaciones de las prendas de uniforme que correspondan a los/as
trabajadores/as obligados/as a su uso.

2. Todo el vestuario establecido en el articulo 56 del presente Convenio, sera entregado por
la empresa. Los/as trabajadores/as contratados/as con caracter temporal, que recibirdn el
vestuario correspondiente a la temporada en que presten sus servicios en Aserpinto.
3.Cuando los/as trabajadores/as, por motivo de accidente en servicio u otra causa justificada
a juicio de la Direccién de la Empresa, sufran deterioro irreparable de las prendas de
uniforme o distintivos, se procedera a la renovaciéon de las mismas por parte de Aserpinto.

CAPITULO DECIMOPRIMERO: REGIMEN DE REPRESENTACION DEL
PERSONAL

Articulo 59°. Representacién de los/as trabajadores/as. - En materia de representacion
colectiva, se estard a lo dispuesto en este Capitulo, en el Estatuto de los Trabajadores, en la
Ley Organica de Libertad Sindical y demas normas reglamentarias contenidas en la
legislacion vigente.

Articulo 60°. Organos de representacion. -

1. Serdn 6rganos de representacion de los/as trabajadores/as incluidos en el &mbito de este
Convenio, los siguientes:

a) Los/as delegados/as de personal que ostentaran la representacién colectiva de los/as
trabajadores/as en los centros de trabajo que tengan menos de 50 trabajadores/as.

b) Los Comités de Empresa que ostentaran la representacion colectiva de los/as
trabajadores/as en los centros de trabajo que tengan 50 o0 més trabajadores/as.

2. Lacomposicidon de los Comités de empresa se ajustara a la escala prevista en el articulo
66 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 61°. Derechos e infraestructura de los Comités de empresa y de los/as
delegados/as de Personal.

1. Los/as delegados/as de Personal y los comités de empresa, sin perjuicio de las
competencias, funciones, garantias y derechos en general reconocidos por las disposiciones
legales tendran los siguientes derechos:

a) Los Comités de empresa dispondran, en su dmbito, de un local adecuado y apto para

desarrollar las actividades propias de su representacion, provisto de los medios y enseres
necesarios para que pueda cumplir con la finalidad prevista.
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b) Se facilitardn a los Comités de empresa y delegados/as de Personal los tablones de
anuncios necesarios para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y
comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las
expresamente seflaladas por la Ley. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente
visibles para permitir que la informacién llegue a los/as trabajadores/as facilmente.

c) Los miembros de los Comités de empresay los/as delegados/as de Personal dispondran
de un crédito de horas mensuales retribuidas para poder ejercer su funcidn de
representacion, segun el nimero de trabajadores/as que haya en cada centro de trabajo y
de acuerdo con la siguiente escala:

- Hasta 100 trabajadores/as, 15 horas.

- De 101 a 250 trabajadores/as, 20 horas.
- De 251 a 500 trabajadores/as, 30 horas.
- De 501 a 750 trabajadores/as, 35 horas.
- De 751 en adelante, 40 horas.

La utilizacion del crédito horario tendra caracter preferente, con la Unica limitacion de la
obligacién de comunicar previamente su ndmero, asi como la incorporacion al trabajo en
el momento de producirse.

Los comités de empresa y delegados/as de Personal podran acordar la acumulacién de
todas o parte de las horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos.

2. Los comités y delegados/as de Personal tendrdn las competencias establecidas en la
legislacion vigente.

3. Los miembros de los comités de empresa y delegados/as de Personal como
representantes legales de los/as trabajadores/as, disfrutaran de las garantias establecidas
en la legislaciéon vigente.

4. El Comité de Empresa, conocera el presupuesto en vigor, asi como, la memoria anual y
la liguidacidon del presupuesto anterior.

Articulo 62°. Representacion sindical. -

1. La representacion sindical en el ambito de este Convenio estara integrada por las
secciones sindicales que constituyan los sindicatos de acuerdo con sus Estatutos, la Ley
Orgéanica de Libertad Sindical y el presente Convenio.

2. Las secciones sindicales estan formadas por el conjunto de trabajadores/as del centro de
trabajo o de la empresa, afiliados a un mismo sindicato y tendran las competencias,
funciones y garantias reconocidas en la Ley Orgdanica de Libertad Sindical.

3. En las empresas 0, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250

trabajadores/as, cualquiera que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales que
puedan constituirse por los/as trabajadores/as afiliados/as a los sindicatos con presencia en
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los comités de empresa o en los 6rganos de representacidn que se establezcan en las
Administraciones PUblicas estaran representadas, a todos los efectos, por delegados/as
sindicales elegidos por y entre sus afiliados/as en la empresa o en el centro de trabajo.

4. Bien por acuerdo, bien a través de la negociacion colectiva, se podra ampliar el nUmero
de delegados/as establecidos en la escala a la que hace referencia este apartado, que
atendiendo a la plantilla de la emypresa o, en su caso, de los centros de trabajo corresponden
a cada uno de estos.

A falta de acuerdos especificos al respecto, el nimero de delegados/as sindicales por cada
seccidn sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10 % de los votos en la eleccién al
comité de empresa o al 6rgano de representacion en las Administraciones Publicas se
determinara segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores/as: uno
De 751 a 2.000 trabajadores/as: dos
De 2.001 a 5.000 trabajadores/as: tres

De 5.001 en adelante: cuatro

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10 % de los votos
estaran representadas por un solo delegado sindical.

5. Los/as delegados/as sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de
empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miemlbros
de los comités de empresa o de los érganos de representacion que se establezcan en las
Administraciones PUblicas, asi como los siguientes derechos a salvo de lo que se pudiera
establecer por convenio colectivo:

A. Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa ponga a
disposicion del comité de empresa, estando obligados los/as delegados/as sindicales a
guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

B. Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los érganos internos de la
empresa en materia de seguridad e higiene o de los érganos de representacién que se
establezcan en las Administraciones PUblicas, con voz, pero sin voto.

C. Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter colectivo
que afecten a los/as trabajadores/as en general y a los/as afiliados/as a su sindicato en
particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

Articulo 63°. Cuota sindical. -

1. De conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, a
requerimiento de cualquier Sindicato, y previa conformidad de los/as trabajadores/as
afectados/as, la empresa descontard en la némina mensual de éstos/as la cuota sindical que
proceda y realizard la correspondiente transferencia a favor del sindicato, acompafada de
la correspondiente relacién nominal.
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2. Para hacer efectivo dicho descuento debera remitirse a la empresa un escrito en el que
conste expresamente la conformidad del/de la trabajador/a sobre la orden de descuento, el
sindicato al que procede hacer la transferencia y el nUmero de la cuenta corriente a la que
debe hacerse la misma, asi como la cuantia de la cuota.

Articulo 64°. Reuniones y asambleas de los/as trabajadores/as. - Los/as delegados/as de
Personal, comités de empresa, secciones sindicales o un nimero de trabajadores/as no
inferior al 25 por ciento, podran convocar reuniones y asambleas en los centros de trabajo
fuera de la jornada de trabajo, siempre que no afecte a la prestacion de servicios y se
comunique a la empresa.

Esta comunicacion debera formularse, al menos, con cuarenta y ocho horas de antelacién,
indicandose en la misma los nombres de las personas no pertenecientes a la plantilla que
vayan a asistir.

Articulo 65°. Derecho supletorio. - En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales o
reglamentarias que resulten aplicables.

DISPOSICION TRANSITORIA

Clausula de sometimiento expreso al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a
los Procedimientos regulados en el acuerdo Interprofesional sobre la creacién del
sistema de solucion extrajudicial de Conflictos y de dicho Instituto Laboral y su
Reglamento a incorporar en los Convenios Colectivos (Art. 1° del citado reglamento y
85.2 del Estatuto de los Trabajadores):

1. Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventaran de
acuerdo con los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacidon
del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad
de Madrid y en su reglamento.

2. La solucién de los conflictos que afecten a los/as trabajadores/as y empresa incluidos en
su ambito de aplicacion se efectuaran conforme a los procedimientos regulados en el
acuerdo interprofesional sobre la creacién del sistema de solucién extrajudicial de conflictos
y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Ambas representaciones suscriben y aprueban en su totalidad el presente Texto de la
Normativa Laboral de Aserpinto.

Las condiciones laborales, econdmicas o de otra indole pactadas en el presente Convenio,

obligan a ambas partes y tendran la consideraciéon de minimas, y forman un todo organico
indivisible y, a efectos de aplicacién practica, seran consideradas globalmente, respetando
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a titulo individual Unicamente aquellas condiciones econédmicas que, mediante contrato
individual o pacto individual, fueran mas beneficiosas que las recogidas en este convenio.

Este texto conlleva la derogacién de lo contenido en todos los Convenios Colectivos de la
empresa Auxiliar de Servicios de Pinto anteriormente existentes, constituyendo éste el
cuerpo normativo laboral para la Empresa Aserpinto entrando en vigor con la firma del
presente Convenio Colectivo y solamente en lo no previsto en el mismo, se estara a lo
dispuesto en el Convenio Sectorial de ambito superior (Convenio Colectivo del sector de
saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de
residuos, limpieza y conservacidén de alcantarillado - cdédigo 99010035011996) y en la
legislacion laboral vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL I.- Cualquier acuerdo en el ambito de las relaciones laborales,
que se alcance entre la federacidon Madrileha de Municipios y las Centrales sindicales sera
evaluado por la comisién paritaria, de seguimiento para determinar los niveles de
aplicabilidad en Aserpinto.

DISPOSICION ADICIONAL Il.- PRESTACION DE SERVICIOS A TRAVES DE TERCEROS:

La parte social firmante del presente Convenio Colectivo, tendran derecho a obtener un
informe anual sobre aguellos servicios publicos prestados a los ciudadanos a través de
terceros, como contratas o similares.

DISPOSICION ADICIONAL lll.- Tanto la Empresa como el Comité se obligan a cumplir
fielmente con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeresy hombres.

DISPOSICION ADICIONAL IV.- MEJORAS EN EL PRESENTE CONVENIO

Cualquier disposicidn con rango de ley publicada por las diferentes administraciones del
Estado, en materia laboral, que contengan una mejora en el articulado del presente
convenio, la aplicacidon de las mismas sera desde el mismo dia de entrada en vigor de dicha

ley.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL I.- Los derechos sindicales y de participacién que se reconocen a los
Sindicatos a través de este Acuerdo - Convenio Colectivo, se entienden otorgados,
exclusivamente, a las Organizaciones Sindicales firmantes del mismo.

58



ASERPINT: .

EMPRESA MUNICIPAL

DISPOSICION FINAL Il.- Del presente Acuerdo — Convenio Colectivo se dara traslado a todos
los Centros de Trabajo y a los/as empleados/as, directores/as de Servicios o Departamento,
los/as cuales responden de su aplicacion en lo que afecta a sus atribuciones.

DISPOSICION FINAL lll.- Desde la firme creencia de que la empresa publica es el Unico
medio para conseguir unos servicios mMunicipales de calidad y con la conviccién de que sdlo
pueden lograrse a través de ella, abogamos por la defensa del mantenimiento del empleo
publico, de calidad y con garantias, de la concepcién y naturaleza publica de la empresa,
asegurando el respeto a las condiciones sociales, laborales y estatutarias.

A fin de garantizar la viabilidad futura de estas condiciones, se hace constar en este
Convenio Colectivo que existen los siguientes acuerdos suscritos en el pasado, entre
trabajadores/as y empresa:

- Acuerdo suscrito el 27 de abril de 2011, por el presidente del Consejo de Administracion
de la empresa Auxiliar de Servicios de Pinto, S.A. (ASERPINTO) y alcalde de Pinto, y las
Secciones Sindicales de este empresa, UGT y CCOO, sobre estabilidad en el empleo y
viabilidad econémica de ASERPINTO.

- Acuerdo suscrito el 18 de diciembre de 2013, entre la empresa ASERPINTO, S.A. y los
representantes de los/as trabajadores/as en relaciéon con la huelga convocada el 8 de
diciembre de 2013.

DISPOSICION FINAL IV.- Todas las referencias del presente Convenio Colectivo a las partes
firmantes del mismo, son sin perjuicio de lo dispuesto legalmente sobre derecho a la
participacion de los/as representantes de los/as trabajadores/as.

DISPOSICION FINAL V.- Se entiende por cambio sustancial en las condiciones de trabajo,
el definido como tal en el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

DISPOSICION FINAL VI. - Se entiende por deber publico de caracter inexcusable, el
comprendido en los siguientes supuestos:
a) La designacion o eleccién para el ejercicio de un cargo publico.
b) La participacion en mesa electoral.
c) El ejercicio del derecho a voto.
d) La comparecencia ante los érganos jurisdiccionales.
e) El cumplimiento de los deberes de denuncia, socorro y de impedir la comision
de un delito.

)
)

DISPOSICION FINAL VII.- En el supuesto de despido disciplinario de un/a trabajador/a con
relaciéon juridica de caracter laboral y contrato de trabajo indefinido, y si éste fuera declarado
improcedente mediante sentencia firme, habra que estar a lo establecido en el articulo 56
del Estatuto de los Trabajadores que dice:

3. Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de
cinco dias desde la notificacion de la sentencia, podrd optar entre la readmision
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del/de la trabajador/a, con abono de los salarios de tramitacién previstos en el
parrafo b) de este apartado 1, o el abono de las siguientes percepciones economicas
que deberdn ser fijadas en aquélla:

a) Una indemnizacion de 45 dias de salario, por ano de servicio,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un ano y
hasta un madximo de cuarenta y dos mensualidades.

b) Una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir desde la
fecha del despido hasta la notificacion de la sentencia que declarare la
improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo si tal
colocacion fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el
empresario/a lo percibido, para su descuento de los salarios de
tramitacion.

El/La empresario/a deberd mantener en alta al trabajador/a en la Seguridad Social
durante el periodo correspondiente a los salarios a que se refiere el parrafo anterior.

4. Enelsupuesto de que la opcién entre readmision o indemnizacion correspondiera
al/a la empresario/a, la cantidad a que se refiere el pdrrafo b) del apartado anterior
quedara limitada a los salarios devengados desde la fecha del despido hasta la de
la conciliacién previa, si en dicho acto el/la empresario/a reconociera el cardcter
improcedente del despido y ofreciese la indemnizacion prevista en el pdrrafo a) del
apartado anterior, depositadndola en el Juzgado de lo Social a disposicion del/de la
trabajador/a en el plazo de cuarenta y ocho horas siguientes a la celebracién del
acto de conciliacion.

5 En el supuesto de no optar el/la empresario/a por la readmision o la
indemnizacion, se entiende que procede a la primera.

6. Si el/la despedido/a fuera un/a representante legal de los/as trabajadores/as o
un/a delegado/a sindical, la opcién corresponderd siempre a éste/a. De no efectuar
la opcidn, se entenderda que lo hace por la readmision. Cuando la opcion, expresa o
presunta, sea a favor de la readmision, ésta serd obligada.
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ANEXO | TABLA SALARIAL 2020

Grupo Profesional A: Personal Directivo.

Salario Base | C. Convenio | C. Transporte | C. Destino [ TOTAL MES | TOTAL ANO
GERENTE 4.089,69 € 92,05 € 32,88 € 0,00 €| 4.214,62 €| 58.938,91€
SUBDIRECTOR/A GERENTE 3.823,31 € 92,05 € 32,88 € 0,00 € | 3.948,24 € | 55.209,55 €
DIRECTOR/A AREA 3.754,51 € 92,05 € 32,88 € 0,00 € | 3.879,44 € | 54.246,36 €
JEFE/A SERVICIO 2.987,18 € 92,05 € 32,88 € 0,00 € 3.112,11 € | 43.503,80 €
COORDINADOR/A 2.624,97 € 92,05 € 32,88 € 0,00 €| 2.749,90 € | 38.432,83 €
JEFE/A DE DEPARTAMENTO 2.260,38 € 92,05 € 32,88 € 0,00 €| 2.385,31€ | 33.328,59 €

Grupo Profesional B: Personal de Administracion.

Salario Base | C. Convenio | C. Transporte | C. Destino [ TOTAL MES | TOTAL ANO
SECRETARIO/A 2.255,72 € 92,05 € 32,88 € 0,00 €| 2.380,65 € | 33.263,33 €
TECNICO/A DE GESTION 1.788,30 € 92,05 € 32,88 € 0,00 € 1.913,23 € | 26.719,52 €
JEFE/A DE NEGOCIADO 1.788,30 € 92,05 € 32,88 € 0,00 €| 1913,23€| 26.719,52 €
ADMINISTRATIVO/A 1.606,74 € 92,05 € 32,88 € 0,00 €| 1731,67 €| 24.177,68 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.205,57 € 92,05 € 32,88 € 0,00 €| 1330,50€ | 18.561,21€
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA | 1.205,57 € 92,05 € 32,88 € 0,00 €| 1330,50 €| 18.561,21€

Grupo Profesional C: Personal de Servicios. Subgrupo 1.

Salario Base | C. Convenio | C. Transporte | C. Destino | TOTAL MES | TOTAL ANO
CAPATAZ 1.555,98 € 381,34 € 32,88 € 0,00 €| 1.970,20 € | 27.517,05 €
MAESTRO/A JARDINERO/A 1.555,98 € 381,34 € 32,88 € 0,00 €| 1970,20 €| 27.517,05 €
ENCARGADO/A JARDINERO/A 1.387,85 € 409,49 € 32,88 € 0,00 €| 1.830,23€ | 25.557,41€
SUPERVISOR/A DE AREA 1.606,74 € 92,05 € 32,88 € 0,00 € 1.731,67 € | 24.177,68 €
CONDUCTOR/A AYTO 1.272,51 € 381,34 € 32,88€| 492,73€| 2.179,46 € | 30.446,73 €
CONDUCTOR/AT? 1.272,51 € 381,34 € 32,88 € 0,00 €| 1.686,73 € | 23.548,50 €
OFICIAL T® 1.272,51 € 381,34 € 32,88 € 0,00 €| 1.686,73 € | 23.548,50 €
SOCORRISTA 1.228,01 € 252,38 € 32,88 € 0,00 € 1.513,27 € | 21.120,04 €
MONITOR/A 1.228,01 € 252,38 € 32,88 € 0,00 € 1.513,27 € | 21.120,04 €
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Grupo Profesional C: Personal de Servicios. Subgrupo 2.

Salario Base | C. Convenio | C. Transporte | C. Destino | TOTAL MES [ TOTAL ANO
OFICIAL 2° 1.228,01 € 252,38 € 32,88 € 0,00 € 1.513,27 € | 21.120,04 €
CONDUCTOR/A 32 1.208,34 € 252,38 € 32,88 € 0,00 €| 1.493,61€|20.844,72€
ORDENANZA 1.320,55 € 92,05 € 32,88 € 0,00 €| 1.44548 €| 20.171,00 €
AYUDANTE/ESPECIALISTA 1.139,02 € 252,38 € 32,88 € 0,00 €| 1.424,29 € | 19.874,25 €
PEON/OPERARIO 1.133,02 € 252,38 € 32,88 € 0,00 €| 1.418,28 €| 19.790,14 €
PEON AYTO 1.133,02 € 252,38 € 32,88€| 479,55€| 1.897,83 €| 26.503,88 €
AUXILIAR ASISTENCIAL 1.133,02 € 252,38 € 32,88 € 0,00 €| 1.418,28 €| 19.790,14 €
TAQUILLERO/A 1.133,02 € 252,38 € 32,88 € 0,00 €| 1418,28 €| 19.790,14 €
MOZO DE VESTUARIOS 1.133,02 € 252,38 € 32,88 € 0,00 €| 1418,28 €| 19.790,14 €
LIMPIADOR/A 1.133,02 € 252,38 € 32,88 € 0,00 €| 141828 €| 19.790,14 €

ANEXO Il TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS 2020

Grupo Profesional A: Personal Directivo.

Grupo Profesional B: Personal de Administracion.

Horas Extras Horas Extras
GERENTE 55,52 € SECRETARIO/A 30,62 €
SUBDIRECTOR/A GERENTE 51,90 € TECNICO/A DE GESTION 24,28 €
DIRECTOR/A AREA 50,97 € JEFE/A DE NEGOCIADO 24,28 €
JEFE/A SERVICIO 40,55 € ADMINISTRATIVO/A 21,81 €
COORDINADOR/A 35,63 € AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16,37 €
JEFE/A DE DEPARTAMENTO 30,68 € TELEFONISTA/RECEPCIONISTA 16,37 €

Grupo Profesional C: Personal de Servicios.

Subgrupo 1.
Horas Extras

CAPATAZ 21,12 €
JARDINERO/A 212€
EncARcADolA
SUPERVISOR/A DE AREA 21,81 €
CONDUCTOR/A AYTO 17,27 €
CONDUCTOR/A1? 17,27 €
OFICIAL T° 17,27 €
SOCORRISTA 16,67 €
MONITOR/A 16,67 €

Grupo Profesional C: Personal de Servicios.

Subgrupo 2.
Horas Extras

OFICIAL 2° 16,67 €
CONDUCTOR/A 32 16,40 €
ORDENANZA 17,93 €
AYUDANTE/ESPECIALISTA 15,46 €
PEON/OPERARIO 1538 €
PEON AYTO 1538 €
AUXILIAR ASISTENCIAL 15,38 €
TAQUILLERO/A 15,38 €
MOZO DE VESTUARIOS 15,38 €
LIMPIADOR/A 15,38 €
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Y, en prueba de conformidad, se firma el presente Acuerdo en Pinto, a 26 de noviembre de
2021

POR LA EMPRESA:

D. Juan Diego Ortiz Gonzalez Dia. Blanca Isabel Tomdas Manzanares
Presidente GCerente

D. Ivan Serrano Téllez D. Alberto Cardenas Hidalgo

Director de Area Director de Area

Dna. Ana Belén Ortega Fernandez
Jefa del Dpto. de RRHH

POR LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES:

D. Miguel Angel Moreno Montafiés Dna. Maria Fernandez Morante
Presidente del Comité de Empresa (U.GT)

(U.G.T.)

D. José Antonio Miranda Trigo D. Andrés Gago Paredes
(U.G.T) (U.G.T)
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D. José David Rodriguez Barjola
(U.GT)

D. Luis Isidro Martin Cabanas
(C.C.0.0))

D. Jaime Cogolludo Galan
(C.C.0.0))

D. José Antonio Rey Campos
(U.GT)

Dia. Esther Alcazar Chamorro
(C.C.0.0)
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